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. MIT DER EMITTENTIN VERBUNDENE RISIKOFAKTOREN

1. Risiken im Zusammenhang mit der Rechtsform und der Organisation der
Emittentin

Es besteht grundsatzlich das Risiko, dal3 die Hamburger Sparkasse AG (nhachfolgend
"Emittentin” oder "Haspa" genannt) ihren Verpflichtungen aus den Wertpapieren nicht oder
nur teilweise nachkommen kann. Die Anleger sollten daher in ihren Anlageentscheidungen
die Bonitat der Emittentin beriicksichtigen. Unter dem Bonitatsrisiko versteht man die Gefahr
der Zahlungsunfahigkeit oder llliquiditat der Emittentin, d.h. eine mdgliche, voriibergehende
oder endgiltige Unfahigkeit zur termingerechten Erfullung ihrer Zins- und
Zahlungsverpflichtungen. Mit Emittenten, die eine geringe Bonitdt aufweisen, ist
typischerweise ein erhdhtes Insolvenzrisiko verbunden.

Bitte beachten Sie auch, daf sich die Bonitat der Emittentin aufgrund von Entwicklungen im
gesamtwirtschaftlichen oder unternehmensspezifischen Umfeld wahrend der Laufzeit der
Wertpapiere andern kann. Ursachen hierfir konnen insbesondere konjunkturelle
Veranderungen sein, die die Gewinnsituation und die Zahlungsfahigkeit der Emittentin
nachhaltig beeintrachtigen konnen. Daneben kommen aber auch Veranderungen in Betracht,
die ihre Ursache in einzelnen Unternehmen, Branchen oder Landern haben, wie z.B.
wirtschaftliche Krisen, sowie politische Entwicklungen mit starken wirtschaftlichen
Auswirkungen.

Die Bonitat beschreibt die Kreditwirdigkeit und Zahlungsfahigkeit eines Emittenten. Sie ist
ausschlaggebend fir die Sicherheit einer Anleihe. Die Schuldnerbonitét ist darum ein sehr
entscheidendes Kriterium fir die Anlageentscheidung. Internationale Ratingagenturen
Uberprifen regelmafig die Bonitat von Schuldnern. Die Rating-Agentur Moody's Investors
Service hat den Mitgliedern des Haftungsverbundes der Sparkassen-Finanzgruppe, zu der
auch die Hamburger Sparkasse AG gehort, ein Gruppen-Rating in Form eines Rating -
Floors mit der Note A1 erteilt.!

2. Risiken im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Tatigkeit der Emittentin

Die Tatigkeit der Emittentin und ihr jahrliches Emissionsvolumen wird durch negative
Entwicklungen an den Markten, an denen sie ihre Geschaftstatigkeit ausubt, beeinfluft. Eine
schwierige gesamtwirtschaftliche Situation kann zu einem niedrigeren Emissionsvolumen
fuhren und die Ertragslage der Emittentin negativ beeinflussen.

! Der Rating-Floor fiir die Gruppe ist eine Rating-Untergrenze und bringt zum Ausdruck, daR Moody's die Bonitat jedes Mitglieds
der Gruppe mindestens mit A1 bewertet. Die von Moody's erteilten langfristigen Ratings fur Emittenten reichen von Aaa (beste
Note) bis C (schlechteste Note). Die Note Al bedeutet in der Bewertung eine gute Zahlungsfahigkeit.

3



Die allgemeine Marktentwicklung von Wertpapieren hangt dabei insbesondere von der
Entwicklung der Kapitalmarkte ab, die ihrerseits von der allgemeinen Lage der Weltwirtschaft
sowie den wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen in den jeweiligen Landern
beeinflul3t wird (sog. Marktrisiko).



Il. VERANTWORTUNG FUR DIE ANGABEN IM REGISTRIERUNGSFORMULAR

Die Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, als Emittentin Gibernimmt gemaf 8 5 Abs. 4 Satz 1
WpPG die Verantwortung fur den Inhalt dieses Registrierungsformulars.

Sie erklart ferner, dalR sie die erforderliche Sorgfalt hat walten lassen, um sicherzustellen,
dal3 die in diesem Registrierungsformular genannten Angaben ihres Wissens nach richtig
sind und Kkeine Tatsachen verschwiegen werden, die die Aussage des
Registrierungsformulars verdndern kénnen.



ll. ABSCHLUSSPRUFER

Die Jahresabschlisse der Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, wurden fir die
Geschaftsjahre 2004 und 2005 von der Priufungsstelle des HANSEATISCHEN
SPARKASSEN- UND GIROVERBANDES, Uberseering 4, 22297 Hamburg, gepruft und mit
einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

Die Prufungsstelle des HANSEATISCHEN SPARKASSEN- UND GIROVERBANDES sowie
die einzelnen  Wirtschaftspriifer  dieser  Prifungsstelle  sind  Mitglieder  der
Wirtschaftsprifungskammer und des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.,
Tersteegenstral3e 14, 40474 Dusseldorf.



IV. INFORMATIONEN UBER DIE EMITTENTIN

1. Geschaéftsgeschichte und Geschaftsentwicklung

Der juristische Name der Emittentin ist Hamburger Sparkasse AG. Der kommerzielle Name
der Emittentin ist Haspa.

Die Haspa hat ihren Sitz in Hamburg und ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg
unter HRB 80 691 eingetragen. Sie ist eine in der Bundesrepublik Deutschland gegriindete
Aktiengesellschaft des deutschen Rechts.

Sie wurde unter der Firma Zweite Hammonia Verwaltungs-Aktiengesellschaft durch
Errichtung der Satzung am 15. Juni 2001 und Eintragung in das Handelsregister am 11. Juli
2001 gegriindet. Die Hauptversammlung vom 12. Mai 2003 hat zum Zwecke der Ubernahme
von Vermdgensteilen der Hamburger Sparkasse, Hamburg (AG Hamburg HRA 43 831) im
Wege der Ausgliederung und zugleich im Wege der Nachgriindung die Erhéhung des
Grundkapitals um 999.950.000,00 EUR und die Neufassung der Satzung, insbesondere die
Anderung in den 88 1 Abs. 1 (Firma), 2 (Gegenstand), 4 (Grundkapital und Aktien), 6
(Vorstand) und 7 (Vertretung) beschlossen. Die Kapitalerh6hung ist durchgefthrt.

Die Gesellschaft hat nach MaRgabe des Ausgliederungsvertrags vom 17. April 2003 sowie
der Zustimmungsbeschlusse ihrer Hauptversammlung vom 12. Mai 2003 und des
Kuratoriums sowie Verwaltungsrates des Ubertragenden Rechtstradgers vom 16. April 2003
Teile des Vermdgens der Hamburger Sparkasse mit Sitz in Hamburg (AG Hamburg HRA 43
831) als Gesamtheit im Wege der Ausgliederung ibernommen. Die Ausgliederung ist mit der
Eintragung auf dem Registerblatt des Ubertragenden Rechtstrdgers am 16. Juni 2003
wirksam geworden. Handelsrechtlich ist die Ausgliederung zum 1. Januar 2003 wirksam
geworden. Die Haspa fuhrt das Bankgeschéaft der bisherigen Hamburger Sparkasse
unverandert fort, wahrend die juristische Person alten hamburgischen Rechts mit
Wirksamwerden der Ausgliederung, nunmehr firmierend als ,HASPA Finanzholding” als
geschéftsfuhrende Holding an der Spitze der Haspa-Gruppe steht.

Die Geschéftsadresse und die Telefonnummer der Emittentin lauten:

Hamburger Sparkasse AG
Ecke Adolphsplatz/GroRRer Burstah
20457 Hamburg
Tel.: 04 0/35790



2. Geschaftsuberblick

Satzungsmaliger Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Bankgeschaften jeder
Art gem. 8 1 Abs. 1 des Gesetzes Uber das Kreditwesen (KWG) sowie das Erbringen von
Finanzdienstleistungen und sonstigen Dienstleistungen; ausgenommen hiervon ist das
Investmentgeschéft gem. 8 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 KWG. Der Geschaftsbetrieb der Emittentin
umfal3t zudem das Betreiben des Hypothekenpfandbriefgeschéaftes gemald § 1 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 des Pfandbriefgesetzes ("PfandBG").

Im Rahmen der satzungsrechtlichen Vorgaben erbringt die Haspa geld- und
kreditwirtschaftliche Leistungen vornehmlich im Retail-Banking nach wirtschaftlichen
Grundsatzen und den Anforderungen des Marktes. Sie gibt insbesondere Gelegenheit zur
sicheren und verzinslichen Anlage von Ersparnissen und anderen Geldern, férdert den
Sparsinn und die Vermogensbildung breiter Bevolkerungskreise und dient der Befriedigung
des Kreditbedarfs der ortlichen Wirtschaft unter besonderer Berlcksichtigung des
Mittelstandes.

Der Schwerpunkt der Geschéftstatigkeit der Haspa liegt im Gebiet der Metropolregion
Hamburg. Den Uber drei Millionen Einwohnern im Wirtschaftsraum Hamburg bietet sie eine
breit gefacherte Palette von Finanzdienstleistungen fir Privatkunden, Individualkunden und
Firmenkunden.

3. Organisationsstruktur

Die Hamburger Sparkasse AG ist zu 100% ein Tochterunternehmen der HASPA
Finanzholding, Hamburg. Die HASPA Finanzholding, Hamburg, stellt einen Konzernabschluf3
auf, in den die Hamburger Sparkasse AG einbezogen wird.

HASPA Finanzholding
(Juristische Person alten hamburgischen Rechts)
(Finanzholdinggesellschaft)

verbundene Unternehmen
und Beteiligungen
7.B. neue leben, LBS

Haspa Immobilien Hamburger Sparkasse AG
GmbH & Co. KG Kreditinstitut

|
Tdchter und Beteiligungen
des Bankgeschifts
z.B. Haspa-DIREKT

Als Mitglied des Hanseatischen Sparkassen und Giroverbandes (im Folgenden HSGV) ist

die Haspa dem beim HSGV fir seine Mitgliedssparkassen gebildeten Stiitzungsfonds

angeschlossen. Im Fall wirtschaftlicher Schwierigkeiten einer Mitgliedssparkasse, die
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geeignet sind, deren Bestand zu gefdhrden oder ihre Entwicklung wesentlich zu
beeintrachtigen (Stutzungsfall), kann der HSGV mit Hilfe des Stitzungsfonds die
HilfsmalRnahmen treffen, die nach den Erfordernissen des Einzelfalles geeignet sind, die
wirtschaftlichen Schwierigkeiten des den Stitzungsfonds in Anspruch nehmenden Mitglieds
zu beheben.

Darlber hinaus ist der Stitzungsfonds des HSGV in das Sicherungssystem der regionalen
Sparkassen-Stiutzungsfonds und damit in einen ,uberregionalen Ausgleich* eingebunden.
Ubersteigen die fir die Regelung eines Stiitzungsfalles notwendigen Aufwendungen die
vorhandenen Mittel des beim HSGV gebildeten Stitzungsfonds, tritt somit ein Uberregionaler
Ausgleich unter den regionalen Sparkassenstiitzungsfonds im Deutschen Sparkassen- und
Giroverband (DSGV) ein. Dartber hinaus besteht ein zusatzlicher Haftungsverbund
zwischen dem Sicherungssystem der Sparkassen-Stitzungsfonds, der Sicherungsreserve
der Landesbanken/Girozentralen und dem Sicherungsfonds der Landesbausparkassen.

Die genannten Sicherungseinrichtungen sind, da sie die angeschlossenen Institute selbst
schutzen, insbesondere deren Liquiditdt und Solvenz gewahrleisten, als institutssichernde
Einrichtungen im Sinne des 8 12 des Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungsgesetzes zu bewerten. Ihr Eingreifen im Stitzungsfall gewahrleistet
im Ergebnis, dass die Anspriiche aller Kunden, insbesondere der Einleger z. B. aus Spar-,
Termin- oder Sichteinlagen sowie verbrieften Forderungen, wie auch alle anderen Anspriche
erflllt werden kdnnen. Naheres regeln die Satzung fir den Sparkassen-Stitzungsfonds des
Hanseatischen Sparkassen- und Giroverbandes, die Satzung fur den Uberregionalen
Ausgleich der Sparkassenstitzungsfonds und die Satzung fir den Haftungsverbund
zwischen  den  Sparkassenstitzungsfonds und  der  Sicherungsreserve  der
Landesbanken/Girozentralen sowie dem Sicherungsfonds der Landesbausparkassen, die die
Haspa auf Anfrage zur Verfigung stellt.

4. Tendenzielle Informationen

Seit der Verdffentlichung des letzten gepriften Jahresabschlusses im Marz 2006 hat es
keine wesentlichen negativen Veranderungen in den Geschaftsaussichten der Emittentin
gegeben.

5. Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane

Das hotchste Organ der Haspa ist ihre Hauptversammlung. Die Hauptversammlung
beschlie3t unter anderem (ber Satzungsadnderungen sowie die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Verwendung des Bilanzgewinns.

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der Haspa. Die Haspa wird durch zwei Vorstandsmitglieder
oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Die

Vorstandsmitglieder sind tber die Geschaftsadresse der Haspa zu erreichen.
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Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Dr. Karl-Joachim Dreyer (Sprecher des Vorstands); Herr Dr. Friedhelm Steinberg
(Stellvertretender Sprecher des Vorstands); Herr Dr. Wolfgang Botschatzke; Herr Dr. Harald
Vogelsang und Herr Jérg Wohlers (Stellvertretendes Vorstandsmitglied).

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands, bestellt die
Vorstandsmitglieder, stimmt in den von Gesetz und Satzung vorgesehenen Féllen der
Gewahrung von Krediten zu und wirkt bei allen wichtigen Geschaftsentscheidungen mit. Die
Aufsichtsratsmitglieder sind Uber die Geschaftsadresse der Haspa zu erreichen.

Dem Aufsichtsrat gehodren an:

Herr Dr. Klaus Asche (Vorsitzender des Aufsichtsrats, Rechtsanwalt); Herr Ullrich Hilgenhof
(Stellvertretender Vorsitzender; Betriebsratsvorsitzender Hamburger Sparkasse AG); Herr
Peter Becker (2. stellvertretender Vorsitzender; Backermeister; Prasident Handwerkskammer
Hamburg); Frau Petra Adam-Ferger (Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Hamburger
Sparkasse AG); Frau Nicole Fallak (Gewerkschaftssekretérin ver.di); Frau Karin Gronau
(Mitglied des Betriebsrats Hamburger Sparkasse AG); Herr Uwe Grund
(Gewerkschaftssekretar ver.di); Herr Dirk Lender (Juristischer Sachbearbeiter Hamburger
Sparkasse AG); Herr Dr. Gerhard Mehrtens (Vorsitzender der Geschéftsfihrung
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege); Herr Olav Melbye
(Direktor Hamburger Sparkasse AG); Herr Uwe Mellewigt (Stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender = Hamburger  Sparkasse  AG); Herr  Wilfried  Sander
(Geschéftsfuhrender Gesellschafter August Sander GmbH,; Vizeprasident
Handwerkskammer Hamburg); Herr Jirgen Ullrich (Ehemaliges Vorstandsmitglied
Hamburger Sparkasse); Herr Peter Widmayer (Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Firmengruppe THOR Wohnungsbau; Mitglied des Vorstands Bundesverband Freier
Immobilien- und Wohnungsunternehmen e.V.); Herr Dr. Martin Willich (Vorsitzender der
Geschéftsfuhrung Studio Hamburg GmbH) und Herr Cord Wohlke (Geschaftsfuhrer lwan
Budnikowsky GmbH & Co. KG).

Es bestehen keine potentiellen Interessenkonflikte zwischen den Verpflichtungen der
Aufsichtsorgane und der Vorstandsmitglieder gegentiber der Hamburger Sparkasse AG und
ihren privaten Interessen und sonstigen Verpflichtungen.
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6. Hauptaktionar

Die HASPA Finanzholding ist die Alleinaktionarin der Haspa und Muttergesellschaft bzw.
Obergesellschaft fur zahlreiche weitere Tochter- und Beteiligungsunternehmen der Haspa-
Gruppe wie zum Beispiel LBS Bausparkasse Hamburg AG, neue leben Holding AG und
Grossmann & Berger GmbH. Die HASPA Finanzholding selbst betreibt kein operatives
Bankgeschéaft. Als geschéftsleitende Holding steuert sie die Unternehmen der Haspa-
Gruppe. lhr Schwerpunkt liegt damit auf der Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe
und dem Beteiligungsmanagement.

Die juristische Person alten hamburgischen Rechts hat ihre gesellschaftsrechtlichen
Strukturen grundlegend verdndert: Am 16. Juni 2003 hat sie ihren gesamten Bankbetrieb
nach MaRgabe des Umwandlungsgesetzes mit handelsrechtlicher Ruckwirkung zum
1. Januar 2003 auf eine Aktiengesellschaft, die ,Hamburger Sparkasse AG" (die Emittentin),
ausgegliedert. Als freie, privatrechtlich organisierte Sparkasse ist die Haspa unabhangig und
bestimmt die Geschéftspolitik selbststandig.
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7. Finanzielle Informationen tber die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der

a)

Emittentin
Jahresbilanz der Hamburger Sparkasse AG
Akilva
alle Betrageangeben InT € 2005 2004
1 Barresarva
al Kassenbestand 166,728 193,458
by Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 219148 55.243
405 &7a 248639
2 Schuldtitel dffantichar Stallen und Wechsal, dis zur
Refinanziarung bai der Dautachen Bundesbank zugelassen sind
&) SchatEwechsal und unverzinsliche Schatzanweisungan
sowia ahnhche Schuldttal affartlichar Stallen - -
B wWachsal - -
3 Forderungen an Kraditinstitate
@l taglich falig 113.m4 1068881
D) andera Fordarungan 4.053 138 3222194
4188152 4.2M.075
4 Forderungen an Kunden 2226275 22355680
daruntar:
durch Grundpfandrachta gasichart 4515 314 [4.869 2585)
Kormrmunalkredita E1.7%0 [143.986)
5 Schuldverschraibungen und andere fastvarzinslicha wertpapiera
&) Geldmarktpapiera
aa) wvon offentlichen Emittenten - -
darunter: beleinbar bai der Dautschen Bundesbank. - -]
ab)won anderan Emittentan - -
daruntar: beleinoar bai der Deutschen Bundesbank. - -]
By Anlainen und Schuldverschraibungen
ba)wvon Sffanthichan Emittertan 416 673 294.714
darunter: baleinbar bai der Dautachen Bundeasbank. HE. 288 [264.10%)
bblvon anderan Emittentan 1.105.892 1.282.325
darunter: beleinbar bai der Dautachen Bundesbank. 1.105.054 1.257.080
1.522 555 1.57703%
<] eigena Schuldverschnraibungan 152.887 8.8
MNennbetrag 147875 (112 .4583)
1.6FE 452 1686065
6 aktien und andera nicht faswarzinslicna wWertpapiera KRREA- LR 2473612
7 Betailigungen 34165 34 541
daruntar:
an Kraditinstitutan 2.961 [2.861)
an Finarediensteistungsinstitutan - -]
& antaile an verbundenan Untarnahmean 8.666 5.901
daruntar:
an Kreditinstituten - -]
an Finarediensteistungsinstiuten - -]
9 Treunandwarmdgan 2868 ayaz
daruntar: Treuhandkradite 2968 (3733
10 Ausgieicnsforderungen gegen die Sffantliche Hand
ainzchliellich Schuldvarschraibungan aus daren Umtausch - -
11 Immatariella Anlagewarta 8370 8260
12 Sachanlagen 61491 €h.253
12 Sonstige varmdagensgegeaenstandea 28903 34039
14 Rechnungsabgrenzungspostan 11. 781 15.533
Summe der Aktha 31.784.683 24270390
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Paszshs

alle Betragsangaben In T £ 2005 2004
1 warbindlichkeiten gegendber Kraditinstitutan
a) t&aglich Al TEE24 3234032
b1 mit verainbartar Ladfzeit oder Kandigungsfrist 4. TE4. 267 236062
48421 4229 agh
2 vearbindlichkeiten geganiber Kundean
a] Sparainiagen
aa) mit varainbartar Kondigungsfrist won drai Monatan G55925528 TH1.457
abl mit verainbartar Kandigungsafrist wan manr als drai Manaten 40158 48,545
5.985. 726 T.081.008
bl andara verbindlichkaitan
ba) t&alich falig S.811.262 5.341.282
bbb} mit vareinbarter Laufzeit oder Kandigungsirist B2a2 425 554510
14072687 12,855 282
2.039.412 20947380
2 verbriefte verbindlichkeitan
3] begabens Schuldverschraibungan 2.290.020 3.458.283
bl andera varbriefte varbindlichkeiten - -
2.290.030 2488282
darunter:
Galdmarktpapiara - [-1
aigana Akzapta und Solawechsal im Umiauf - [-1
4 Treuhandverbindlichkeiten 2988 2732
daruntar: Treunandkradite 2,965 [3.732
B Sonstige varbindhchkeiten 42 B2T BE.FIT
& Rechnungsabgranzungspostan 51.329 T2TH
T Riackstallungan
a) Rackstellungen far Pensionen und annliche verpflichitungan 435955 430.27%
b1 Stewarrackstallungean 55650 159086
¢ andera Rockstallungan 98086 128,735
&9 Tk RIG920
& Sonderpostan mit Rocklageantail - -
9 Nachrangige verbindlichkeiten 30200 F70.200
10 Genussrachtskapital - -
daruntar: var Ablaof won zwei Jahran fallig - [-1
11 Eigenkapital
a) gezeichnetas Kapital 1.000.000 1.000.000
bl Kapitalricklaga 350.000 350.000
¢ Giewinnrocklagen
ca) gasetzlicha Racklaga - -
cbl Racklage for eigana Antaila - -
ool saungsmakige Rocklagen - -
cdlandare Gewinnricklagen 55.000 25.000
55.000 25.0a0
dl Bilarzgewinn 110.500 1011032
1.545.500 1.506.102
Summe der Pagalva 1.784 682 .270.320
1 Bvantualvarbingdlichkaiten
a] Evantualveroindlichkeitan aus weitargegabanan abgearasnnetan weachsain - -
b1 warbindlichkeiten aus Bargschaftan und Gawanrlaistungsvartragen 3473382 257262
<) Haftung aus der Bestellung van Sicharheitan fur fremda varbindlichkaitan - -
142382 167262
2 andere verpflichtungen
a)  Rocknahrmevarpflichtungen aus unechtan Pensionsgeschaften - -
bl Platziarungs und Ubarnahmewarpflichtungen - -
¢l Urwidarrufliche KrediEusagen NMEE26 TE2.8608
18.828 TE2.808
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b) Gewinn- und Verlustrechnung der Hamburger Sparkasse AG

alle Botregeangeben In T € 2005 2004

1 Zinsertrage aus

al Kredit- und Galdmarktgeschaften 1,399,605 1.408 867
by fastvarzinzlichan Wartpapieran und Schuldbucnfordarungan 0686158 30.090
1.456.423 1.485.957
2 Zinsaufwandungan -TEG.TLE -249124
650 664 BI7.633
3 Laufenda Eftr&ge aus
al Aktieanund andaren nicht festwarzinslichan Wartpapiatan 100.022 a7az20
by Batailigungan Ll 714
¢l Antailen an varbundenan Untarnenmean 2 495
100.555 99.039
4 Ertrage aus Gawinngamainschaftan,
Gawinnabfinrungs- odear Teilgewinnabfihrungswartragen 1.0213 250
5 Provisionsertrage 255314 265,548
& Provisionsaufwandungen -13.962 -17.526
249 252 248023
T Mettoartraq oder Nettbaufwand aus Finanzgeschaftan 11.192 6232
& Sonstige betrioblicha Efrage 43399 24 B74
9 Ertr&ge aus der Aufidaung von Sondarpostan mit ROcklagaantsil - -
10687528 1.0 284
10 Allgamaine varwaltungsaufwendungen
al Personalaufwand
aa)l Lanne und Gahalter -251.680 -255.871
ab) Soziala Abgabaen und Aufwendungen
far Altersvarsorgung und for Untarstitzung -91.092 -3V 335
-342772 -2432.008
darunter: fOr Altarsversorgung -35 563 [-37.358)
b) andere varwaltungsaufwandungen -250.828 -238.810
-E88.600 -B81.818
11 Abschreibungen und wartberichtigungen auf immatarialla
Anligewarta und Sachaniagan -22.284 -24 897
12 Sonstige betrieblicha Aufwandungen -16.5T -41.825

12 Abschreibungen und Wartberichitigungen auf
Forderungan und bastimmta Wertpapiare sowie Zufinrungan zu
Rackstallungan im Kreditgaschaft 183,718 -159.022
14 Ertrage aus Zuschraibungan zu Forderungen und
bastimmtan Wartpapieran sowie aus dar Auflbisung van
Riackstallungan im Kraditgaschaft - -
-163.78 -159.023
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elle Batragsangeben In T &£ 2005 2004
15 Abachraibungen und Wertbarichtiqungan auf Betailiqungean,
Antaile an varbundenan Unternanman und wig Anlagewvarmagan
behandalte Wertpapiara - -57E
18 Ertrige aus Zuschreibungan zu Betailigungan, Antailan
an verbundenan Untarnenman und wia Anlagevermogan
behandalten wWertpapiaran 214 -
214 -678
17 Aufwendungan aus Varlustibarnanme -242 -2.267
18 Einstellungen in Sonderposten mit Ricklageantsil - -
18 Ergabnis dar normalan Geschaftstatigkeait 268328 205.547
20 aubarordentiche Ertrage - -
21 aubarordentiche Aufwandungan - -
22 aubarordentiches Ergebnis - -
22 Steuarn vam Einkommean und wvom Ertrag -126.637 -79.743
24 Sonstige Stauarn, sowait nicht untar Pastan 12 ausgawiasen 503 4
-126.829 =74, 744
25 Jahresibarschoss 140497 12€.102
28 Giewinnvortragaveriustyarttag aus dam varjanr 2 -
140.500 126,102
27 Entnahmen aus Geswinnracklagaen
a) aus der Qesatzlichan Racklage - -
bl aus der Ricklage fur eigena Aktion - -
¢l aus satzungsmaliqen Racklagen - -
dl  aus andaren Gewinnracklagen - -
28 Einstellungen in Geswinnracklagen
a) indie gasekliche Ricklaga - -
b1 in die Racklage for @igane Aktien - -
<) in satEungsmaBige Rackliagan - -
dl inandata Gewinnricklagen -20.000 -25.000
-20.000 -26.000
22 Bilanzgewinn 110.500 1¢H.102
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c) KapitalfluBrechnung Hamburger Sparkasse AG

2005 2004
Mo € Mo €

Peardodenargabnle vor auBarordantlichan Postan 1405 1281
Im Pariodenargebnis anthaltens zahlungsunwirksama Pastan und
Uberlgitung aof den Cashflow aus laufender Gaschaftstat qreit
Abschreibungen, Weartbarichtigungen und Zuschreibungen
auf Fordarungan, Sach- und Finanzanliagen 1658 1544
Zunahmerabnahme der Rickstallungan 13,8 328
Andera zanlungsunwirksama Aufwandungery Ertréage J.a a.n
GiawinnAvariust aus der varsuBerung von Finare- und Sachanlagan ) a4
Sonstige Anpassungan (Salda) -815,4 -625.1
Zwlschanaummea -4749 -480.8
varandarung des varmagans und dar verbindlichkaiten aus
laufender Geschaftstitighkent
Fardarungan

- an Kradiinstitute 1248 -97BE

- an Kundan 1228 226
Wartpameta (sowait mcht Finarzaniagen) -618%5 5505
Andera Aktiva aus laufandar Geschaftstatigkeit 9,7 27
warbindlichkaiten

- gegenaber Kraditinstitutan a0327 -1.728.8

- gegenaber Kundean 920 14892
varbriefte Verbindlichkaiten -198,2 -1621
Andera Passiva aus laufandar Geschaftstitigksit -35.4 BB
Erhattena Zinsan und Dividendan 1.556.,4 158458
Gazahlta Zingan -7ae, T -549,1
AuBarordentiche Einzahlungean g.a Q.0
Aubarardentiche Auszanlungen J.a a.n
Ertragstauarzanliungan -125.8 -re7
Caanfiow aus dor laufendan Geschaftatatigkelt 2887 Bl
Eirgahlungen aus Abgangaen das

- Finanzanlagawermdagans VL 437

- Sachanlagevermagens 67 18
Auszahiungen for Inwestitionan in das

- Finanzanlagewvarmdagan 3.4 -AE

- SBachanlagavermaogen =217 -18.0
Mittalvaranderungen aus sonstigat Investitionstatigkait (Salda) 4.0 2.2
Cashfiow aus dor Investil onstétlgkelt -10,4 141
Eirganlungen aus Eigankapitalzufanrungen
[Kapitalarnohungen, verkauf aigenear Antaile, etc.) J.a a.n
Dividendanzahlungen an die HA 5P Finanzholding =101 1 -92.0
Mittalvaranderungen aus sonstigam Kapital (Saldo) J.a a.n
Caanfiow aus der Finarzlarungstétigkelt -101.1 =920
Zahlungswirksama varandarungen des Finanzmittalfands
[Summe aus den Cashiows) 1572 -298 6
Wagchsalkurs- und bawartungsbedingte Andarungan des Finanzmittelfonds J.a a.n
FInaremittaifonda am Anfang der Perlode 2487 8453
Flnerermittelfonds am Ende der Perlode 4059 2487
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d) Jahresabschliisse

Diesem Registrierungsformular sind als Anlage die Jahresabschliisse zum 31. Dezember
2004 und zum 31. Dezember 2005 sowie die Lageberichte der Emittentin fur die
Geschaftsjahre 2004 und 2005 beigefugt.

e)  Prifung der Finanzinformationen

Die Jahresabschliisse der Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, die Lageberichte sowie die
KapitalfluBrechnung wurden fur die Geschaftsjahre 2004 und 2005 von der Prufungsstelle
des HANSEATISCHEN SPARKASSEN- UND GIROVERBANDES, Uberseering 4, 22297
Hamburg, geprift und mit einem uneingeschrankten Bestéatigungsvermerk versehen.

f) Wesentliche Gerichts- oder Schiedsverfahren

Gerichts- oder Schiedsverfahren, die einen erheblichen Einflu auf die wirtschaftliche Lage
der Gesellschaft haben kénnen oder in den letzten zwei Geschaftsjahren gehabt haben, sind
nicht anhangig gewesen, noch sind solche Verfahren anhéngig oder angedroht.

g) Wesentliche Verdnderungen in der Finanzlage oder der Handelsposition der Emittentin

Seit dem Ende des letzten Geschaftsjahres sind keine wesentlichen Veranderungen in der
Finanzlage oder Handelsposition der Emittentin eingetreten.

8. Einsehbare Dokumente

Die in diesem Registrierungsformular genannten, die Hamburger Sparkasse AG
betreffenden und zur Veroffentlichung bestimmten Unterlagen sind bei der Hamburger
Sparkasse AG, Ecke Adolphsplatz/Grof3er Burstah, 20457 Hamburg wéahrend der ublichen
Geschaéftszeiten erhaltlich bzw. einsehbar.

Wahrend der Giiltigkeitsdauer dieses Registrierungsformulars konnen insbesondere die
folgenden Dokumente eingesehen werden:

- die Jahresabschlisse zum 31. Dezember 2004 und zum 31. Dezember 2005 und die
Lageberichte fur das Geschaftsjahr 2004 und 2005 der Hamburger Sparkasse AG,

- die Satzung fir den fur den Sparkassen-Stiutzungsfonds des Hanseatischen
Sparkassen- und Giroverbandes, die Satzung fur den Uberregionalen Ausgleich der
Sparkassenstitzungsfonds sowie die Satzung fir den Haftungsverbund zwischen
den Sparkassenstitzungsfonds und der Sicherungsreserve der Landesbanken/
Girozentralen sowie dem Sicherungsfonds der Landesbausparkassen,

- die Satzung der Hamburger Sparkasse AG.

17



INHALTSVERZEICHNIS Anlage |
GESCHAFTSBERICHT 2004

Lagebericht 19
Rahmenbedingungen 19
Geschaftsverlauf 21
Mitarbeiter 26
Ertragsentwicklung 28
Gesamtbanksteuerung und Risikobericht 30
Ausblick 35
Jahresabschluss 37
Bilanz 37
Gewinn- und Verlustrechnung 39
Anhang 41
Bestatigungsvermerk 53
Kapitalflul3rechnung 2004 54
Bescheinigung der Wirtschaftsprifer zur Kapitalflu3rechnung 55

Bitte beachten Sie, dal3 es sich bei den folgenden Seiten teilweise um Ausziige aus dem
Geschaftsbericht 2004 handelt. Werbende Inhalte wurden entfernt. Die in diesem
Inhaltsverzeichnis angegebenen Seitenzahlen beziehen sich daher auf die unten links neu
eingefugten Seitenzahlen in dem folgenden Dokument.

18



MANAGEMENT
BERATUNGSKULTUR
ENGAGEMENT FUR HAMBURG
LAGEBERICHT
JAHRESABSCHLUSS

SICHT

Trotz der schwachen Binnennachfrage: Die Haspa erzielt erfreuliche
Absatzergebnisse in allen Produktsparten und bleibt Marktflhrer.

Rahmenbedingungen

Wachstum bei anhaltend schwacher
Binnennachfrage
Nach einer Phase der Stagnation verzeichnete die deut-
sche Wirtschaft in 2004 erstmals seit drei Jahren wieder
ein Wachstum: Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg real
um 1,7 Prozent. Treibender Faktor dieser positiven Ent-
wicklung war vor allem der Export, die privaten Haushalte
hielten sich beim Konsum nach wie vor

4,4 Millionen und erreichte damit den héchsten Stand seit
der Wiedervereinigung. Dagegen wurde der negative Trend
der Vorjahre bei der Zahl der Erwerbstétigen gestoppt: Die
Beschaftigung entwickelte sich leicht positiv und stieg im
Jahresdurchschnitt auf 38,4 Millionen. Mittel- und langfris-
tig sollen die Reformen am Arbeitsmarkt (Hartz IV) zu mehr
Wachstum und Beschaftigung fuhren. Positive Anzeichen
kommen von den Investitionen. Nach drei Jahren zum Teil
kréaftiger Ruckgénge verzeichneten die Ausristungsinvesti-
tionen wieder einen leichten Zuwachs.

Erstmals seit drei Jahren zurlck. Die Ursachen dieser Entwick-
wuchs die deutsche

Wirtschaft. Wahrend die

lung sind bekannt: Im internationalen

Wettbewerb um Investitionen und ZINS DER EZB UND

Arbeitspléatze hat Deutschland einen INFLATIONSRATE 2004 in %

Exporte zulegten, hielten
sich die privaten Haushalte schweren Stand. Die erforderlichen

beim Konsum zurtick Anpassungsprozesse am Arbeitsmarkt

und der Sozialsysteme kommen nur %
langsam voran. 80

25
Trotz der etwas erfreulicheren Kon- w 20
junkturdaten lieB der Aufschwung am ™~ 1.5
Arbeitsmarkt auf sich warten. Die Zahl 1,0
der Arbeitslosen erhdhte sich im Jah- 0,5
resvergleich um 93.000 Personen auf 0
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Rahmenbedingungen Geschaftsverlauf

Mitarbeiter

Die schwache Konsumneigung der privaten Haushalte war
in erster Linie auf die geringe Einkommensentwicklung
zurtckzufuhren, weniger auf die gestiegene Sparquote. Die
verfugbaren Einkommen erhéhten sich um gut 1 Prozent.
Der Abbau staatlicher Leistungen und zusétzliche Eigen-
beitrage zu bisher von Krankenkassen und staatlichen
Einrichtungen getragenen Leistungen belasteten die Stim-
mungslage vieler Biirger. Eine deutliche Verbesserung des
Konsumklimas durfte erst bei klar erkennbaren Erfolgen
der eingeleiteten Reformen eintreten.

Trotz der deutlichen Kursabschwéachung des US-Dollars

im Verhaltnis zum Euro legten die Exporte nochmals zu. Die
Ausfuhr von Waren und Dienstleistungen war Hauptmotor
der Konjunktur. Bei kaum veranderten Importen erhéhte
sich der AuBenhandelstiberschuss auf den Rekordwert von
157 Milliarden Euro.

Die Energiepreise stiegen zwar zeitweise stark an, trieben
die Inflationsrate aber nicht in die Hohe. Der jahresdurch-
schnittliche Preisanstieg lag mit 1,6 Prozent im Erwar-
tungsbereich der Europaischen Zentralbank (EZB). Den
ersten vorsichtigen Zinsanhebungen der amerikanischen
Notenbank Fed folgte die EZB nicht: Die Entwicklung der
Guter- und Geldmarkte im Euroraum machte eine Zinsan-
passung in 2004 entbehrlich. Der Hauptrefinanzierungssatz
blieb mit 2 Prozent unverandert. Auch die Inflationsrate

in den Euroléndern blieb mit 2,1 Prozent gegentber dem
Vorjahr konstant.
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Ertragsentwicklung Gesamtbanksteuerung und Risikobericht

Ausblick

WACHSTUM DES

BRUTTOINLANDSPRODUKTS in %

00 01 02 03 04
B Hamburg
M Bund

Hamburg - die AuBenhandelsmetropole
Deutschlands

Der Motor der Hamburger Wirtschaft war auch im Jahr
2004 der Hafen. Hier wurden mit zweistelligen Umschlags-
zuwéchsen im Containerverkehr wieder neue Rekorde
aufgestellt. Diese auf den ersten Blick hervorragende
Entwicklung unterstreicht aber auch die Notwendigkeit,
mit weiteren Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur, wie
der Hafenquerspange und der Vertiefung der Fahrrinne,
die Zukunft zu sichern. Hier wurden im vergangenen Jahr
auch bereits MaBnahmen ergriffen: Mit der Bildung einer
Port-Authority verbesserte Hamburg die Bedingungen fur
das klnftige Wachstum des Hafens. AuBerdem wurden
bedeutende Entscheidungen getroffen, die das Projekt
~Metropole Hamburg — Wachsende Stadt“ unterstatzen.

Eine weitere wichtige Funktion erfullt das Mittelstands-
férderungsinstitut. Es wurde 2002 aufgrund einer Verein-
barung zwischen Stadt, Handels- und Handwerkskammer
gegrindet und bietet kleineren und mittleren Unternehmen
finanzielle Hilfen und Beratung aus einer Hand. Dies ist
bedeutend, da mehr als 95 Prozent der Hamburger Unter-
nehmen mittelstandisch gepréagt sind.

hu

4,0
3,5
3,0
25
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

0,5



MANAGEMENT
BERATUNGSKULTUR
ENGAGEMENT FUR HAMBURG
LAGEBERICHT
JAHRESABSCHLUSS

Deutschlands gréBtes Stadtentwicklungsprojekt, der Geschaftsverlauf
Bau der neuen HafenCity, kam planméaBig und fur jeden
Klare Fokussierung auf das Retailgeschaft

Nach wie vor steht die kompetente und umfassende

Hamburger sichtbar voran. Der Besuch des gréBten
Passagierschiffes der Welt, der Queen Mary I, fihrte

zu einer wahren Volkerwanderung in die entstehende Betreuung der Privat-, Individual- und mittelstdndischen

HafenCity. Mit Leuchtturmprojekten Firmenkunden im GroBraum Hamburg im Mittelpunkt allen

Hamburgs Aushéngeschild wie der Elb-Philharmonie auf dem unternehmerischen Handelns der Haspa. Wir haben in

fur Wachstum gedeiht: Der Kaispeicher A und dem Tamm’schen 2004 uber eine Million Privatkunden - unsere wichtigste

Bau der neuen HafenCity Schifffahrtsmuseum entstehen in der und groBte Klientel - in allen Finanzfragen mit Rat und

kommt planmé&Big voran. »Kulturmetropole Hamburg“ wahre Tat begleitet und dabei unsere Position als Marktfthrer

Glanzlichter. Mit diesen und anderen behauptet. Im Bereich der Individualkunden bis hin zum
Attraktionen wird der Hamburg-Tou- vermdgenden Anleger im Private Banking haben wir unsere
rismus seine erfreuliche Entwicklung Stellung weiter ausbauen kénnen. Auch unsere Firmen-
fortsetzen. kunden haben wir bei ihren Aktivitdten begleitet und bei

Bedarf intensiv beraten. Zu ihnen zahlen Existenzgrinder,
Auch der Arbeitsmarkt in Hamburg zeigte einen positiven Handwerker und Kleingewerbetreibende, Freiberufler oder

Trend. Der Rickgang der Arbeitslosenquote — entgegen gréBere mittelstdndische Firmen. In allen Produktsparten

dem Bundestrend - war ein erster Lichtblick. Dagegen
stand eine immer noch rucklaufige Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten. Insgesamt entwickelte sich
der Arbeitsmarkt in Hamburg besser als in den Ubrigen
deutschen Bundesléndern.
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haben wir erfreuliche Absatzergebnisse erzielt. Diese
Erfolge schlagen sich auch in der bilanziellen Entwicklung
und in der Ertragsrechnung nieder.

Wertschdpfung auf hohem Niveau

Die Wertschopfung der Hamburger Sparkasse AG, kurz
Haspa, also der Beitrag des Unternehmens zum Brutto-
inlandsprodukt, betrug 549 Millionen Euro. Davon entfielen
62 Prozent auf die Mitarbeiter, 15 Prozent wurden an die
offentliche Hand als Steuern entrichtet, und 23 Prozent
blieben der Haspa als Jahresiiberschuss.



Bilanzsumme verkiirzt

Unsere Strategie als Retailbank spiegelt sich in der Bilanz-
struktur wider. Auf der Aktivseite haben wir dementspre-
chend die Position Eigene Wertpapiere, auf der Passiv-
seite die margenschwachen Bankengelder abgebaut. Im
Ergebnis verkurzte sich die Bilanzsumme um 1,0 Prozent
auf 31,3 Milliarden Euro.

Die Kundengelder erhéhten sich um rund 1,5 Milliarden Euro
auf 20,9 Milliarden Euro. Sie haben damit einen Anteil von
67,0 Prozent an der Bilanzsumme erreicht (Vorjahr: 61,6 Pro-
zent). Die Forderungen an Kunden blieben mit 22,4 Milliar-
den Euro auf Vorjahresniveau. lhr Anteil an der Bilanzsumme
betréagt 71,6 Prozent (Vorjahr: 70,9 Prozent). Die Position
Eigene Wertpapiere wurde deutlich um 14,0 Prozent auf
4,2 Milliarden Euro reduziert. lhr Anteil an der Bilanzsumme
ermaBigte sich von 15,4 Prozent auf 13,4 Prozent.

Basisprodukt fiir alle Haushalte:

Das Sparbuch

Die Spareinlagen fanden nach wie vor groBen Anklang bei
unseren Privatkunden. Haufig schon als Auslaufmodell
angesehen, zeigte sich das Sparbuch als Dauerbrenner; es
hat nichts von seiner Attraktivitat als einfaches, uberschau-
bares und sicheres Anlageprodukt verloren. Der Einlagen-
bestand stieg um 0,5 Prozent auf 7,1 Milliarden Euro. Dabei
ging der Trend zu den hdher verzinslichen Anlagen, wie
dem Exklusiv- und dem CreativSparen.
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Rahmenbedingungen Geschéftsverlauf Mitarbeiter Ertragsentwicklung Gesamtbanksteuerung und Risikobericht Ausblick

KUNDENGELDER in Mrd €
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ABSCHLUSSE DER HASPA
IM ALLFINANZGESCHAFT in Stiick
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M Lebens- und Rentenversicherungsvertrage

Vorsorge beruhigt

Im Dienstleistungsgeschaft war uns die Beratung fir die
finanzielle Vorsorge besonders wichtig. Die Spitzenreiter in
der privaten Vorsorge waren einmal mehr die Lebens- und
privaten Rentenversicherungen. Im gesamten Versiche-
rungsgeschéft mit der neue leben schlossen wir - sicher
auch beguinstigt durch die steuerliche Neubehandlung
von Lebensversicherungen ab 2005 - rund 76.000 neue
Vertrage ab, darunter allein 58.000 Lebens- und Renten-
versicherungsvertrage. Gemessen an der Beitragssumme
erwirtschafteten wir im Neugeschéft ein Volumen in Hohe
von rund 1.250 Millionen Euro, das entspricht einem Plus
von 60 Prozent. Noch starker legten die Kapitallebens-
versicherungen zu; hier bauten wir die Beitragssumme

im Neugeschéft sogar um nahezu 90 Prozent auf 791 Mil-
lionen Euro aus. Auch bei der betrieblichen Altersvorsorge
verzeichneten wir einen sprunghaften Anstieg. Im Berichts-
jahr vereinbarten wir mit 1.800 Arbeitgebern in Hamburg
Rahmenvertrage zur betrieblichen Altersvorsorge. Aktuell
kénnen 125.000 Arbeitnehmer bei insgesamt 4.000 Unter-
nehmen in Hamburg eine derartige Vorsorge Uber die
Haspa abschlieBen.

Ein wichtiger Baustein einer guten Vorsorge ist Haus- oder
Wohnungseigentum. Hier hilft die Haspa ihren Kunden in

vielfaltiger Weise. Bausparen zahlt seit jeher zum Angebot
fur den bau- oder kaufwilligen Burger. Im Berichtsjahr ver-
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lief das Geschéaft mit dem Bausparen erfreulich. Hier hatten
wir mit 20.000 neuen Vertragen zwar weniger Abschllisse
als vor einem Jahr (-28 Prozent), da aber im Durchschnitt
hdéhere Bausparsummen vereinbart wurden, verringerte
sich das Abschlussvolumen lediglich um 8 Prozent auf

550 Millionen Euro.

Einen guten Start verzeichneten wir bei der privaten
Krankenzusatzversicherung. Mit dem Partner HanseMerkur
konnten wir ein attraktives Produkt anbieten, das wir in nur
gut sechs Monaten bereits fast 12.000 Mal absetzten.

Haspa-DIREKT-CashKonto stark gefragt

Bei den Uber die Haspa-DIREKT Servicegesellschaft fur
Direktvertrieb mbH angebotenen Direktbankleistungen
fuhrte eindeutig das CashKonto (Tagesgeldkonto): die
Anzahl der CashKonten stieg im abgelaufenen Jahr um
29 Prozent auf tber 10.000 Konten, die Einlagen wuchsen
sogar um 47 Prozent auf nahezu 500 Millionen Euro.

Daneben steht die Haspa-DIREKT der LBS und der Haspa
als Telefon-Service-Center zur Verfligung und bietet den
Kunden verschiedene Dienstleistungen an. Diese reichen
von der Kontostandsabfrage bis zur Unterstttzung bei
der Einrichtung des PCs zur Durchfiihrung des Online-
Bankings. In 2004 fuhrte Haspa-DIREKT uber 1 Million
Telefonate.

Kreditgeschéft von Konjunkturflaute gepragt
Die mehrere Jahre andauernde Konjunkturflaute wirkte
sich natirlich auch auf das Firmenkreditgeschaft aus,

in dem wir fast ausschlieBlich die typische mittelstandi-
sche Klientel betreuen. Angesichts dieser Rahmenbedin-
gungen sind wir mit der Entwicklung bei den Geschéfts-
krediten zufrieden. Der Bestand ging um 3 Prozent auf
5,7 Milliarden Euro zurlick. Einen wichtigen Beitrag zur



Stabilisierung leistete auch unser Kreditprogramm fur
den gewerblichen Mittelstand, das wir zusammen mit der
Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) mittels eines Global-
darlehens Uber 200 Millionen Euro zu besonders giinstigen
Konditionen auflegten. Trotz der historisch glinstigen
Zinssatze blieb ein Nachfragesog aus - ein Zeichen fur die
nach wie vor geringe Investitionsbereitschaft der gewerb-
lichen Wirtschaft. Im privaten Segment unserer Firmen-
kunden konnten wir eine erfreuliche Dynamik feststellen.
Hier zahlt sich unser Konzept der persénlichen, ganzheit-
lichen Beratung aus.

Leicht positiv entwickelten sich die Privatkredite, sie
erhohten sich um 3 Prozent auf 2,0 Milliarden Euro. Mit
Angebotsaktionen, wie z.B. dem Haspa-Wunschkredit fur
eine Autofinanzierung, gelang es uns, Marktanteile zurick
zu gewinnen. Dem allgemeinen Trend einer verbreiteten
Konsumzurickhaltung konnten wir uns jedoch auch mit
solchen MaBnahmen nicht vollstédndig entziehen.

Baufinanzierungen als stabiler
Wachstumstréger

Eine solide Aufwartstendenz verzeichneten wir bei den
Baufinanzierungen unserer privaten und gewerblichen
Kunden. Der Kreditbestand stieg um 112 Millionen Euro
auf 14,6 Milliarden Euro. Diese positive Entwicklung ist vor
allem auf die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Kredit-
anstalt fur Wiederaufbau zurtickzufuhren. Gemeinsam

mit ihr legten wir Anfang des Jahres fiir unsere privaten
Kunden ein Sonderkontingent fur Eigentumserwerb, Reno-
vierungen und Modernisierungen mit einem Volumen von
200 Millionen Euro auf, ein Produkt, welches so erstmals in
der Sparkassenorganisation angeboten wurde. Fur dieses
Sonderkontingent gab es besonders attraktive Konditionen
und die schon niedrigen Zinsen konnten noch weiter ge-
senkt werden. Damit stieBen wir bei Kunden wie Neukunden
gleichermaBen auf positive Resonanz.
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Erfolgreiche Existenzgriinder sind die
Firmenkunden von morgen

Auch bei héheren Risiken in der anhaltenden wirtschaft-
lichen Schwachephase halt die Haspa an der Forde-

rung von Existenzgrindungen fest. Mit dem Hamburger
Grunderpreis unterstlitzen wir neben anderen den Schritt
in die Selbststandigkeit. Im Berichtsjahr erhielten wir

tuber 1.100 Anfragen von potenziellen Existenzgriindern.
Allerdings mussten wir feststellen, dass viele Antrage aus
einer schwierigen wirtschaftlichen Situation heraus gestellt
wurden und die Geschaftsmodelle haufiger als friiher nicht
Uberzeugten. Das Neugeschéft betrug dennoch 39 Millio-
nen Euro.

Vermoégensberatung stark gefragt

In der Vermdgensanlage haben sich in den letzten Jahren

geschlossene Fonds und Beteiligungen fest etabliert.

Der Absatz entwickelte sich sehr erfreulich. Im Jahr 2004
erzielten wir hier tberdurchschnittliche

Bei geschlossenen Fonds und Beteiligungen setzten wir
auch im Geschéftsjahr 2004 wieder auf leistungsfahige
Kooperationspartner wie die renommierten Unternehmen
MPC Munchmeyer Petersen Capital, Jamestown, Premium
Capital (PCE) oder HGA-Capital. So konnten wir ein qua-
litativ hochwertiges Angebot verschiedener Partner den
Kundenbedirfnissen flexibel anpassen.

Annlich stellt sich das Bild bei der strukturierten Ver-
mogensanlage dar. Hier bieten wir unseren Kunden ein
vielschichtiges Produktportfolio aus Investmentfonds und
strukturierten Anleihen. Im abgelaufenen Jahr platzierten
wir hier ein Volumen von knapp 370 Millionen Euro und
starkten so unsere bedeutende Rolle als leistungsstarker,
innovativer Partner fir unsere Kunden im Wertpapierge-
schaft. Die groBten Zuwachse erzielten wir dabei in der
standardisierten fondsgebundenen Vermégensverwaltung.

Mit 294.000 Depots verfugt fast jeder dritte Girokunde

Bei der Vermogensanlage ~ Wachstumsraten und weiteten das Uber ein Wertpapierdepot. Beim Kauf und Verkauf von

konnte die Haspa den Absatzvolumen um knapp 40 Prozent Aktien, Rentenpapieren und Investmentzertifikaten waren

Absatz in allen Bereichen auf 201 Millionen Euro aus. Im Segment unsere Kunden so aktiv wie im Vorjahr. Der Umsatz

deutlich steigern. Schiffsbeteiligungen erreichten wir erreichte wieder die Marke von 11 Milliarden Euro.

doppelt so viele Neuabschlisse wie Angesichts des verbesserten Bérsenklimas nahmen die
im Vorjahr. Den Absatz von Auslands- Aktienumsétze relativ am stérksten zu. Rege gehandelt
immobilienfonds steigerten wir eben- wurden auch die Emissionen der Haspa. Der Absatz
falls deutlich. der strukturierten Refinanzierungsprodukte an institutio-
nelle Kunden wurde gegentiber dem Vorjahr um 40 Prozent
auf knapp 800 Millionen Euro gesteigert. Vom Gesamt-
umsatz entfielen rund 75 Prozent auf verzinsliche Wert-
papiere, fast 15 Prozent auf Investmentzertifikate und

gut 10 Prozent auf Aktien.
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MITARBEITER
2000 2001 2002 2003 2004
Auszubildende 398 383 415 414 416
Teilzeitkréafte 968 984 999 1.006 1.030
Vollzeitkrafte 4.656 4.604 4.614 4.495 4.399
Insgesamt 6.022 5.971 6.028 5.915 5.845

Mitarbeiter

Flhrungskréfte entdecken andere Welten
Schon vor Jahren haben wir ein hauseigenes Manage-
ment-Entwicklungs-Programm (MEP) entwickelt, das von
dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
ausgezeichnet wurde. Im Rahmen dieses Programms
finden regelméBig Veranstaltungen statt. Auch 2004 luden
wir zur jahrlichen Flihrungsklausur ein. Unter dem Motto
»Zugang finden, Neues entdecken“ gewéhrten hochkara-
tige Manager unterschiedlicher Herkunft einen Einblick in
ihren Fihrungsalltag. Darunter ein Hauptpastor, ein Leiter
eines Bildungs- und Kommunikationsinstituts, ein Dirigent,
eine Gesundheitsmanagerin, ein Bundeswehroberst, ein
Leiter des Strafvollzuges und ein Bundesliga-Handball-
trainer. In Workshops wurde erértert, wie diese Flihrungs-
personen in ihren so génzlich anderen Welten leiten und
wie sie ihre Aufgabe verstehen. Die Teilnehmer konnten
aus dieser Veranstaltung nutzbare Erkenntnisse fir ihren
Alltag gewinnen.

Qualifiziertes Personal vor Ort

Die Haspa beurteilt alle ihre Fihrungs- und Fuhrungsnach-
wuchskrafte regelméaBig und zeigt Entwicklungspotenziale
auf. Bei einem Abgleich mit dem kinftigen Einsatzort
kénnen so bei Vakanzen die richtigen Mitarbeiter auf den
richtigen Arbeitsplatz angesprochen werden. Um eine
Kundenbindung entstehen zu lassen und zu pflegen,
streben wir einen Einsatz von mindestens drei bis funf

Jahren in der Filiale oder dem Center an.
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Mitarbeiterzahl kaum veréndert -
Marktbereich gestérkt

Per Jahresende waren bei der Haspa 5.845 Mitarbeiter
beschaftigt, das sind 70 weniger als im Vorjahr. Unseren
Marktbereich - das sind die Mitarbeiter mit Kundenkontakt
- haben wir verstérkt. Die Zahl der Teilzeitbeschéftigten
nahm geringfugig zu und stieg auf 1.030. Nach Mitarbeiter-
jahren ging die Zahl der aktiven Mitarbeiter im Jahres-
durchschnitt um 130 auf 5.007 zurtck.

Der Personalriickgang vollzog sich im Jahr 2004 ohne
betriebsbedingte Kiindigungen im Rahmen der normalen
Fluktuation. Wir setzen uns intensiv fur diejenigen ein,
deren Aufgabenbereich entfallt. Diese Mitarbeiter qualifi-
zieren und vermitteln wir auf unserem internen Arbeits-
markt. In Folge der normalen Fluktuation sind jedes Jahr
rund 300 Arbeitsplatze neu zu besetzen. Wir haben in
den letzten beiden Jahren gute Erfahrungen mit unserem
internen Arbeitsmarkt gesammelt. Mitarbeiter, deren bishe-
rige Tatigkeit entfallt, werden auf neue Aufgabenfelder

in der Haspa vorbereitet. Selbstverstandlich erwarten wir
von jedem Mitarbeiter eigene Anstrengungen, neues
Wissen zu erwerben und die Bereitschaft, auch andere
Aufgaben zu tlbernehmen.
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Die Qualitat der Ausbildung
und des Studiums muss
gesichert sein, damit die

Hamburger Wirtschaft
weiter wachsen kann.
Dazu leistet die Haspa mit

ihrem Engagement einen

Die Haspa engagiert sich fiir Berufseinsteiger
Am 20. und 21. Februar 2004 wurde auf Initiative der Haspa
zum zweiten Mal in Folge EINSTIEG - Hamburgs Messe fur
Berufsausbildung und Studium - durchgefuhrt. Als traditi-
onsreiches Unternehmen sind wir der Hamburger Wirt-
schaft in vielféaltiger Weise verbunden.
Deshalb liegt der Haspa besonders

viel an der positiven Entwicklung des
Ausbildungs- und Studienmarktes in
Hamburg und Norddeutschland. Mit
unserem Engagement méchten wir
einen aktiven Beitrag zur Zukunfts-
orientierung der Jugendlichen in Stadt
wichtigen Beitrag. und Region leisten. Insgesamt nutzten
rund 35.000 Jugendliche die attraktive
Messe zur beruflichen Orientierung und
informierten sich Uber die unterschied-
lichsten Ausbildungs- und Studienmdég-
lichkeiten an den Standen der mehr als
220 Aussteller. 125 Vortrage und Work-
shops rundeten die Messe mit einem
umfangreichen Begleitprogramm ab.

Ausbildungsmodell der Haspa von der
Handelskammer Hamburg ausgezeichnet
Die Hamburger Sparkasse wurde 2004 zum siebenten Mal
in Folge — und damit seit Beginn dieser Ehrung - fur ihre
herausragenden Leistungen in der dualen Berufsausbil-
dung von der Handelskammer Hamburg ausgezeichnet.
Die Haspa bildet erfolgreich in den Berufsbildern Bank-
kaufmann und Kaufmann fur Birokommunikation aus und
bietet die weiterfuhrenden Abschlisse Bachelor/Betriebs-

wirt an.
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Studium an der Hamburg School of
Business Administration (HSBA)

Am 1. Oktober 2004 fiel der Startschuss fur die Hamburg
School of Business Administration (HSBA). Es ist die erste
und einzige staatlich anerkannte wirtschaftswissenschaft-
liche Hochschule in Tragerschaft der Hamburger Wirtschaft
und bundesweit die erste, die bereits duale Bachelor-
Studiengénge anbietet. Die Haspa meldete 12 Teilnehmer
an, die parallel eine Berufsausbildung zum Bankkaufmann
absolvieren und uber drei Jahre Betriebswirtschaft studie-
ren. Mit der HSBA hat die Hamburger Wirtschaft die M6g-
lichkeit, zuklinftige qualifizierte Fach- und Flhrungskrafte
selbst auszubilden und auf héchstem Niveau Praxisnéhe
und Internationalitat im Studium sicherzustellen.

Unterstiitzung fiir den Ausbildungspakt

Die Hamburger Sparkasse hat in den vergangenen Jahren
bereits Uberdurchschnittlich viele Ausbildungsplatze zur
Verfligung gestellt. Wir bilden tGber den eigenen Bedarf
hinaus qualifizierte Nachwuchskréfte aus. Die aus dem
Ausbildungspakt der deutschen Wirtschaft mit der Bundes-
regierung resultierenden Verpflichtungen haben wir bereits
in der Vergangenheit erfllt. Auch unsere Ausbildungs-
quote liegt deutlich tber dem Durchschnitt der deutschen
Wirtschaft. Um dieses starke Engagement auch in der
Zukunft und vor dem Hintergrund des Ausbildungspaktes
stringent fortzufiihren, schufen wir zum 1. August 2004
weitere 10 Ausbildungspléatze. Insgesamt begannen 228
Auszubildende ihre Lehre. Mit 416 Auszubildenden gehort
die Haspa zu den groBten und attraktivsten Ausbildungs-
betrieben in Hamburg.
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Ertragsentwicklung

Betriebsergebnis vor Bewertung

erneut verbessert

Unter nach wie vor schwierigen gesamtwirtschaftlichen
Bedingungen gelang es uns auch in 2004 das Betriebser-
gebnis vor Bewertung zu verbessern: Es stieg um 12 Milli-
onen Euro oder 3 Prozent auf 368 Millionen Euro. Wéhrend
der Verwaltungsaufwand nur leicht zunahm, steigerten

wir die Ertragsseite auf hohem Niveau nochmals um gut

4 Prozent auf tber 1 Milliarde Euro.

Zinsiberschuss und Zinsspanne

abermals erhéht

Der Zinsuberschuss konnte mit 737 Millionen Euro auf dem
bereits hohen Vorjahresniveau gehalten werden - er zeigte
trotz des anhaltend niedrigen Zinsniveaus am Geld- und
Kapitalmarkt eine leichte Zunahme von 1 Million Euro.

Mit 73 Prozent leistet das Zinsergebnis nach wie vor den
dominierenden Beitrag zum Rohertrag. Die Zinsspanne,
gemessen an der durchschnittlichen Bilanzsumme, stieg
auf 2,38 Prozent (Vorjahr: 2,33 Prozent).

Provisionsiiberschuss - Treiber des
Ertragswachstums

Bereits im Vorjahr konnte der Provisionsiiberschuss ge-
steigert werden. Im Jahr 2004 haben wir ihn nochmals um
31 Millionen Euro auf 248 Millionen Euro anheben kénnen.
Ausschlaggebend war das Wertpapiergeschéaft mit 34 Pro-
zent Anteil und hier insbesondere das Fondsgeschéft. Vor
dem Hintergrund der Gesetzesanderungen zur steuerlichen
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Verwaltungsaufwand leicht gestiegen
Behandlung von Lebensversicherungen erzielten wir im

Der Verwaltungsaufwand in Héhe von 607 Millionen Euro
stieg gegentiber dem Vorjahr um 2 Prozent. Der Personal-
aufwand blieb mit 343 Millionen Euro leicht unter Vor-
jahresniveau. Tarifliche Gehaltssteigerungen konnten wir
durch eine im Jahresdurchschnitt leicht rtcklaufige Zahl
Vermittlungsgeschaft mit Lebensversicherungen deutliche der Mitarbeiterjahre kompensieren. Aufgrund unseres
Absatzerfolge. Sie trugen 19 Prozent zum Provisionsergeb- erfolgreichen Kostenmanagements erhohte sich der Ver-
nis bei. Daneben steuerte der Giro- und Zahlungsverkehr waltungsaufwand lediglich moderat — trotz derzeit groBer
einen rucklaufigen Anteil von 38 Prozent bei. laufender Projekte. Dabei handelt es sich einerseits um
geschaftspolitisch getriebene Investitionen in das Ver-

Positives Nettoergebnis aus Finanzgeschéften triebsnetz und die geplante Ausgliederung weiter Teile

Das Nettoergebnis aus Finanzgeschéaften beléauft sich

auf gut 6 Millionen Euro. Es beinhaltet Kursgewinne und
-verluste aus dem Wertpapier- und Devisenhandel. Insge-
samt sind die Handelsaktivitaten auf die Unterstltitzung des
Retailgeschafts ausgerichtet, und es werden grundsatzlich
nur geschlossene Wahrungspositionen gehalten.
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unserer IT auf das Verbandsrechenzentrum der FinanzIT

in Hannover. Andererseits entstehen Kosten durch die
Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben wie Basel Il
oder die internationale Konzernrechnungslegung nach den
International Financial Reporting Standards (IFRS).

Bewertungsergebnis der Wertpapiere
deutlich verbessert

Die Bewertung unseres Wertpapierbestandes in H6he von
4,2 Milliarden Euro erforderte per Saldo keine Abschrei-
bungen, wobei wir weiterhin nach dem strengen Niederst-
wertprinzip unter Beachtung des Wertaufholungsgebots
bilanzieren.
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Mitarbeiter

Kreditvorsorge weiterhin auf hohem Niveau
Die anhaltende Konjunkturschwéache in Deutschland sowie
die hohe Zahl der Insolvenzen zwangen die Kreditinstitute
erneut zu einer hohen Risikovorsorge. Auch die Haspa trug
der Risikovorsorge im Kreditgeschéft mit einem entspre-
chenden, annahernd auf Vorjahresniveau liegenden Netto-
bedarf in Hohe von 162 Millionen Euro Rechnung. Hierbei
standen den konservativ angesetzten Neubildungen auch
deutliche Aufldsungen nicht mehr benoétigter Wertberich-
tigungen aus den Vorjahren gegenuber. Fir die Kreditvor-
sorge ist der Anstieg der Privatinsolvenzen zunehmend von
Bedeutung.

Steueraufwand

Der Steueraufwand verringerte sich auf 80 Millionen Euro.
Ursache fur diese Entwicklung war im Wesentlichen die
Auflésung einer Steuerrtickstellung nach abgeschlossener
Betriebsprifung.

Jahresiiberschuss erh6ht

Der Jahresuberschuss beléauft sich auf 126 Millionen Euro.
Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, 101 Mil-
lionen Euro an die Alleinaktionarin, die HASPA Finanz-
holding, auszuschutten. 25 Millionen Euro werden den
anderen Gewinnrtcklagen der Hamburger Sparkasse AG
zugefihrt.
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Gesamtbanksteuerung und Risikobericht

Kerngeschéft und Risiken im Fokus der
Gesamtbanksteuerung

Ausgerichtet auf die Retailstrategie der Hamburger Spar-
kasse stehen die drei Kundengeschéftsfelder Privatkunden,
Individualkunden und Firmenkunden im Mittelpunkt der
Gesamtbanksteuerung. Die Erfolge und Risiken aus dem
Handel, der Anlage, der Fristentransformation sowie aus
dem Betriebsbereich komplettieren das Gesamtbild.

Integration von interner und externer Sicht -
Gesamtbanksteuerung aus einem Guss

Die Gesamtbanksteuerung ist bestimmt durch die Verbin-
dung von internen SteuerungsgréBen, die klar 6konomisch
ausgerichtet sind, und externen GréBen, die beispiels-
weise durch handelsrechtliche oder aufsichtsrechtliche
Vorgaben gepréagt sind. Die integrierte Betrachtung beider
Sichten erlaubt somit eine gezielte betriebswirtschaftliche
Steuerung.

Gesamtbanksteuerung als prozessual
geschlossener Kreislauf

Das Reporting der internen und externen GréBen ist
organisatorisch getrennt vom Management in den jeweils
verantwortlichen Stellen des Hauses.

In einem jahrlichen Strategie-Review auf Vorstandsebene
im Fruhjahr Uberpruft der Vorstand die strategische Aus-
richtung der Haspa. Dabei werden gemeinsam mit den
leitenden Mitarbeitern Handlungsfelder herausgearbei-

tet. Hieraus ergibt sich unter anderem eine aktualisierte
Mittelfristplanung ftr die kommenden funf Jahre. Auf dieser
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Planungsprozess garantiert

Basis mundet der jahrliche Planungsprozess im Herbst in
konkrete und vereinbarte Budgets flir das kommende Jahr.
Sie finden hausweit im Zielvereinbarungsprozess ihren
Niederschlag. Unterjahrig wird die Entwicklung der Erlése,
Kosten und Risiken sowie der Ertrdge, Aufwendungen
und des Bewertungsergebnisses in einem monatlichen
integrierten Berichtswesen verfolgt. Quartalsweise sind die
Geschaftsfelder und Abteilungen in einen Vorschauprozess
eingebunden, der eine aktualisierte Er-
Der geschlossene  wartung fur das Gesamtjahr liefert und
im Gremienberichtswesen verdichtet
eine effiziente Unter- wird.
nehmenssteuerung.
Dieser geschlossene Prozess ist seit
Jahren etabliert und hat durch die Professionalitat und
Erfahrung der Beteiligten eine Qualitat erreicht, die eine
effiziente Unternehmenssteuerung erlaubt. Die Verfahren
werden konzeptionell weiterentwickelt, und die Instrumente
werden laufend verfeinert.

Flexibler Ergebnisaufriss

Auf Basis der Marktzinsmethode errechnen sich die
Margen flr Aktiv- und Passivgeschéafte auf Einzelgeschafts-
ebene; ergdnzend werden flr Kredite Risikokosten in
Abzug gebracht. Mit den Kunden werden risikoadjustier-
te Konditionen vereinbart, die den Basel-ll-konformen
Kriterien entsprechen. Sie werden zum einen flr erwartete
Ausfalle kalkuliert und zum anderen fur die Eigenkapi-
talkosten im Hinblick auf unerwartete Ausfalle angesetzt.
Neben Margen aus Zinsgeschéften spielen die Erlése aus
Provisionen zunehmend eine Rolle. Mit dieser einzelge-
schéaftsbezogenen und vertragsspezifischen Kalkulation
unterstltzen wir flexibel unseren Vertrieb in den Filialen,
Kunden-Centern und Regionalbereichen - einerseits in
Standardformaten, andererseits flexibel mit differenzierten
Sonderauswertungen.
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Effizientes Controlling — Voraussetzung fir
erfolgreiches Kostenmanagement

Alle Geschaftsfelder und Abteilungen sind durch entspre-
chende Kostenstellenstrukturen streng gemaB unserer
kundenorientierten Aufbauorganisation gegliedert. Fur
Projekte werden gesonderte Budgets vergeben; gréBere
durchlaufen ein spezielles Investitionscontrolling, welches
nach betriebswirtschaftlichen MaBstében ein Projekt
beurteilt und dieses aus Controlling-Sicht bis zur Realisie-
rung des angestrebten Nutzens begleitet. Derzeit befinden
sich rund 30 Projekte im Investitionscontrolling, darunter
zehn Schlusselaktivitaten der Haspa. GroBe Projekte sind
unter anderem die Modernisierung unseres Filialnetzes,
Produktentwicklungen, die Migration weiter Teile unserer
EDV-Anwendungen zur FinanzIT, sowie aufsichtsrechtlich
angestoBene Themen wie Basel Il und die internationale
Konzernrechnungslegung nach IFRS.

Im Sinne einer verursachungsgerechten Zurechnung
werden Leistungsbeziehungen innerhalb des Hauses durch
interne Leistungsverrechnungen abgebildet.

Risikolibernahme wird durch Risikotragféhig-
keitsprifung abgesichert

Zu den wesentlichen Funktionen von Kreditinstituten gehort
das Eingehen von Risiken. Die Fahigkeit eines Kreditinsti-
tuts, Risiken umfassend zu messen, zu tberwachen und zu
steuern, ist ein entscheidender Wettbewerbsfaktor.

Ziel des Risikomanagements ist die Optimierung des
Erfolgs vor dem Hintergrund des eingegangenen Risikos.
Die Tragfahigkeit des gesamten Risikos wird durch dessen
Abgleich mit der verfligbaren Deckungsmasse ermittelt.
Darauf basierend werden Limite fur die einzelnen Risiko-
arten vergeben, die streng Uberwacht werden.
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Mitarbeiter

Die Hamburger Sparkasse setzt zur Messung, Steuerung
und Uberwachung integrierte Steuerungs- und Kontroll-
instrumente ein.

Die Verteilung der eingegangenen Risiken entspricht den
Kerngeschéaften und Kompetenzen der Haspa. Entsprechend
der geschéftspolitischen Ausrichtung als Retailbank sind
insbesondere das Adressenausfallrisiko, das Fristen-
transformationsrisiko und das operationelle Risiko von
Bedeutung.

Kreditrisikostrategie sorgt fir diversifiziertes
Kreditportfolio

Das Adressenausfallrisiko ist gepréagt durch die weiter
voran getriebene Konzentration auf unser Retailgeschéaft

im Privat-, Individual- und mittelst&ndischen Firmenkunden-
geschaft. Unser Kundenkreditportfolio ist breit gestreut
und in groBen Teilen grundpfandrechtlich besichert.
Latente Kreditrisiken haben wir tber eine konservative und
umfangreiche Risikovorsorge abgesichert.

Die gemeinsam mit dem Deutschen Sparkassen- und Giro-
verband entwickelten internen Ratingverfahren bieten uns
trennscharfe, auf unsere Kundengruppen zugeschnittene
Instrumente, die den Anforderungen aus Basel Il entsprechen.
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Im Privatkundengeschéft verwenden wir bereits heute
Scoring-Systeme zur Bonitatsbeurteilung bei Privatdarlehen;
bei privaten Baufinanzierungen fiihren wir ein entspre-
chendes Scoring-System im Jahr 2005 ein. Der jeweilige
Score-Wert trifft eine Aussage Uber die Bonitat der Kunden
und die Besicherung des einzelnen Geschéfts.

Neben der Nutzung flr die interne Steuerung setzen wir
die Ratingverfahren im Firmenkundenbereich auch kon-
sequent fur die risikogerechte Konditionsbestimmung ein.
Zuséatzlich zeigen wir unseren Kunden auf Basis der durch
das Rating gewonnenen Erkenntnisse auch mdégliche
Handlungsfelder fur deren eigene Optimierung auf.

Far Immobilienengagements im Firmenkundengeschaft

wird in 2005 das so genannte Immobilienrating eingeflihrt.

Den Emittenten- und Kontrahentenausfallrisiken in unseren
Wertpapieranlagen und im Bankenhandel begegnen wir
durch eine grundsétzliche Beschréankung auf Handelspart-
ner erstklassiger Bonitat sowie durch ein weit diversifizier-
tes Portfolio und ein dezidiertes Limitsystem.

Das Risiko des unerwarteten Adressenausfalls messen wir
mit der Value-at-Risk-Methode. Hierbei wird ein Konfidenz-
niveau von 99 Prozent bei einer Haltedauer von einem Jahr
angesetzt.

Daruber hinaus betrachten wir im Rahmen des Adressen-
ausfallrisikos auch das Beteiligungsrisiko. Die Beteiligun-
gen sind jedoch von untergeordneter Bedeutung.
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Differenzierte Uberwachung und Steuerung
der Fristentransformation

Das Fristentransformationsrisiko stellt auf die potenziellen
Verédnderungen der Marktzinsen ab.

Die Fristentransformation ergibt sich im Wesentlichen aus
der tendenziell 1angerfristigen Bindung auf der Aktivseite
verglichen mit der in weiten Teilen kurzfristigeren Mittel-
aufnahme auf der Passivseite, so dass sich verédndernde
Geld- und Kapitalmarktzinsen auf den Erfolg des Unterneh-
mens niederschlagen. Dieses Fristentransformationsrisiko
messen und steuern wir periodisch und barwertig. Mit
einer umsichtigen Fristentransformationsstrategie konnten
wir das Zinsergebnis der Haspa auch in 2004 stabilisieren
und werden auch kiinftig starke Schwankungen vermeiden.

Auch zur Ermittlung des Fristentransformationsrisikos wird
in der Haspa die Value-at-Risk-Methode eingesetzt. Das
Risiko wird auf einem Konfidenzniveau von 99 Prozent und
einer Haltedauer von einem Monat fur den Normalfall quan-
tifiziert. Dartber hinaus werden Stress-Szenarien simuliert.
Die Fristentransformationsposition der Haspa wird taglich
Uberwacht und in monatlichen Sitzungen des Aktiv-Passiv-
Ausschusses unter Einbindung des Gesamtvorstandes

im Hinblick auf Entwicklungen am Kapitalmarkt vertiefend
Uberpruft.

Wir betrachten auch die méglichen Auswirkungen etwaiger
Marktzinsédnderungen auf den periodischen Zinstber-
schuss. Die Simulation fur verschiedene Zinsszenarien
zeigt die Sensitivitat des Zinsuberschusses bei entspre-
chenden Marktzinsverdnderungen.
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Zur Steuerung des Fristentransformationsrisikos setzt die
Haspa derivative Finanzinstrumente, vor allem Standard-
Zinsswaps, ein.

Operationelle Risiken im betrieblichen Ablauf
unter Beobachtung

Operationelle Risiken ergeben sich aus Risiken, die in
betrieblichen Systemen und Prozessen begriindet liegen.
Die Haspa hat eine Vielzahl von MaBnahmen ergriffen,

um einen fehlerfreien und reibungslosen Geschéftsablauf
sicherzustellen. Die Ablaufprozesse im Hause und die
Funktionsféhigkeit der technischen Systeme werden lau-
fend den internen und externen Erfordernissen angepasst.

Die betrieblichen Abl&ufe sind in Dienstanweisungen und
Verfligungen geregelt und werden durch die Innenrevision
Uberwacht.

Einen Schwerpunkt bei der Steuerung der operationellen
Risiken bildet die IT-Sicherheit. Es liegen differenzierte
Notfallplane fuir den IT-Bereich vor. Berechtigungssysteme
sowie Kontroll- und Uberwachungsprozesse gewahrleisten
den Schutz vertraulicher Informationen vor unberechtigten
Zugriffen und Anderungen in den Geschaftsprozessen. Vor
unberechtigten Zugriffen von auBen schutzen effiziente
Firewall-Systeme.

Im Rahmen einer hausweiten jéhrlichen Risikoinventur
werden die operationellen Risiken beurteilt.
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Mitarbeiter

Aktienrisiko und bonitatsabh&angige
Kursrisiken bei Anleihen von unter-
geordneter Bedeutung

Die Haspa hélt in einem ausgewogenen Verhéltnis zu
anderen Anlageformen einen diversifizierten Aktienbestand
— das Volumen betragt rund 260 Millionen Euro. Auch das
Risiko aufgrund bonitatsabhangiger Spreadverédnderungen
bei Unternehmensanleihen ist gering.

Zur Ermittlung des Aktien- und des Spreadrisikos setzt die
Haspa ebenfalls die Value-at-Risk-Methode ein. Das Risiko-
controlling betrachtet taglich die einzelnen Positionen,
auch bei indirekt Uber Spezialfonds gehaltenen Titeln.

Keine nennenswerten Handels- und
Wahrungsrisiken

Die Ausrichtung der Haspa als Retailbank in der Metropol-
region Hamburg schlagt sich auch in einer groBen Zurlick-
haltung bei der Risikonahme im Handel sowie beim
Wahrungsrisiko nieder. Der Handel ist weitestgehend
kundeninduziert und hélt grundsétzlich nur geschlossene
Wahrungspositionen.

Entspannte Liquiditatssituation

Liquiditatsrisiken entstehen, wenn Zahlungsverpflichtungen
nicht fristgerecht oder nicht in ausreichender Héhe erfullt
werden kénnen oder wenn die Liquiditat nur zu erhéhten
Marktpreisen beschafft werden kann.

Uber die kurzfristige Liquiditatsvorschau hinaus stellt die
Haspa auf Basis der Geschéftsfeldplanungen eine stra-
tegische Liquiditatsvorschau auf, die friihzeitig auf einen
Liquiditatsbedarf hinweist. Hierdurch sind wir in der Lage,
far zukunftige Termine unsere Liquiditat zu beurteilen und
entsprechend zu disponieren.
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Auch den Liquiditatsgrundsatz der Bankenaufsicht haben
wir wahrend des gesamten Jahres eingehalten. Per Jahres-
ende belauft sich der Wert auf das 1,6-fache der geforder-
ten Mindestnorm.

Risikoquantifizierung und -steuerung
integriert in Gesamtbanksteuerung

Wéhrend die Tragfahigkeit der Risiken durch einen
Abgleich mit der verfigbaren Deckungsmasse Uber-
wacht wird, hat die Haspa auch die aufsichtsrechtlichen
Vorgaben zur Ausstattung der Kreditinstitute mit Eigen-
mitteln (Grundsatz |) stets erftllt. Nach dem Stand vom
31. Dezember 2004 ergibt das haftende Eigenkapital
bezogen auf die risikogewichteten Aktiva und Markt-
risikopositionen eine Gesamtkennziffer von 9,7 Prozent.
Mit diesem Wert tUberschreitet die Haspa die vom Gesetz
geforderte Mindestnorm von 8,0 Prozent deutlich. Auch
auf der Ebene der Haspa-Gruppe wurde der Grundsatz |
stets eingehalten.

Risikobewertung

Bestandsgefahrdende Risiken oder Risiken, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- oder
Ertragslage haben kénnen, sind nicht ersichtlich.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Im laufenden Jahr erwarten wir bei einer sich verbessern-
den Konjunktur keinen sich auf die Ertragslage negativ
auswirkenden starken Zinsanstieg. Die operationellen
Risiken bedurfen in 2005 besonderer Aufmerksamkeit
aufgrund der Migration von Anwendungen des Spar- und
Girogeschéfts sowie der Selbstbedienungsautomaten auf
das Verbandsrechenzentrum der FinanzIT.
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optimistisch in die Zukunft.

denen des Bundestrends.

Ausblick

Weltwirtschaft weiterhin auf Wachstumskurs
Die Weltwirtschaft durfte 2004 den Wachstumsgipfel
Uberschritten haben und in 2005 leicht an Dynamik ver-
lieren. Fur Deutschland werden die Aussichten von den
Wirtschaftsforschungsinstituten unterschiedlich beurteilt.
Die prognostizierte Wachstumsrate des Bruttoinlands-
produkts reicht von 0,8 Prozent bis zu 2,0 Prozent. Fur
den privaten Konsum wird erstmals wieder ein starkerer,
positiver Wachstumsbeitrag erwartet. Erste Zahlen deuten
darauf hin, dass die Umsatze im Einzelhandel und die
Neuzulassungen von Kraftfahrzeugen anziehen. Auch bei
den Ausristungsinvestitionen wird ein deutliches Wachs-
tum erwartet. Nach drei Jahren krafti-
Hamburg blickt als ger Investitionsriickgédnge werden die
wachsende Stadt deutschen Unternehmen angesichts
gunstiger Rahmenbedingungen, nied-
Die Prognosen fir die riger Zinsen, moderater Lohnrunden
Hansestadt liegen tber und steigender Gewinne, ihre Investiti-
onen wieder aufstocken. Das Steige-
rungstempo bei den Exporten durfte
sich beruhigen. Dennoch scheinen die
auBenwirtschaftlichen Krafte weiterhin

intakt.
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Risiken kénnen vor allem von der Zins- und Wahrungs-
entwicklung drohen. Falls es im Jahresverlauf zu einer
starken US-Zinsanhebung k&dme, musste die EZB folgen.
Und zwar auch dann, wenn weder die Binnenwirtschaft
noch die Preisentwicklung im Euroland dies erfordern. Eine
starke Olpreisanhebung tiber das bisherige Spitzenniveau
von 50 US-Dollar je Barrel hinaus durfte die Weltkonjunktur
stark dampfen. AuBerdem hétte eine starke Abschwéachung
des US-Dollars und die damit verbundene Euro-Aufwer-
tung gravierende Auswirkungen auf den deutschen Export.

Far Hamburg erwarten wir eine etwas tiber dem Bundes-
trend liegende Entwicklung. Bei weiterhin florierendem
AuBenhandel wird die Hamburger Wirtschaft iberproporti-
onal zulegen. Die langfristig angelegte Politik der wachsen-
den Stadt durfte auch auf dem Arbeitsmarkt erste kleine
Erfolge zeigen.

Mittelfristig nachhaltige Geschéaftsentwick-
lung bei stabilem Aufwandsniveau

Auch kuinftig wird die Haspa ihre bisherige Strategie in
der Metropolregion Hamburg fortsetzen. Alle Aktivitaten
werden auf die Privat-, Individual- und mittelstandischen
Firmenkunden ausgerichtet.

Unter Ausnutzung der natirlichen Personalfluktuation
planen wir eine weitere Verringerung der Mitarbeiterzahl.
Der Personalaufwand wird sich aufgrund gering erwarteter
Tarifanhebungen und einer leicht sinkenden Mitarbeiter-
zahl nur méBig erhéhen. Beim Sachaufwand profitiert die
Haspa von bereits in den Vorjahren eingeleiteten kosten-
sparenden MaBnahmen. Diese Anstrengungen werden
konsequent fortgesetzt. Die Migration groBer Teile des
hauseigenen Rechenzentrums und einzelner Bereiche der
Anwendungslandschaft auf die FinanzIT brachten bereits
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in den vergangenen Jahren eine erhebliche Kosten-
entlastung. Sie wird mittelfristig weitere Einsparungen
ermdéglichen. Insgesamt rechnen wir daher mit nur méBig
steigenden Aufwendungen in den n&chsten Jahren. Die
Volumina der Kundeneinlagen und Kundenkredite durften
leicht steigen. Zins- und Provisionserldése erwarten wir auf
dem hohen Niveau der Vorjahre. Die Bilanzsumme wird,
wenn Uberhaupt, nur gering ausgeweitet. Das Betriebser-
gebnis vor Bewertung erwarten wir auf dem erfreulichen
Niveau des Jahres 2004.

Vorgange von besonderer Bedeutung
Es hat keine nennenswerten Vorgéange von besonderer
Bedeutung nach Jahresultimo 2004 gegeben.

Schlusserklarung

»,GemaB § 312 Abs. 3 AktG erklaren wir als Vorstand der
Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, dass die Gesell-
schaft im Berichtsjahr 2004 nach den Umstéanden, die uns
in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem das Rechtsge-
schaft vorgenommen oder die MaBnahme getroffen oder
unterlassen wurde, bei jedem Rechtsgeschaft mit verbun-
denen Unternehmen eine angemessene Gegenleistung
erhielt und dadurch, dass die MaBnahme getroffen oder
unterlassen wurde, nicht benachteiligt wurde.”

Hamburg, im Méarz 2005

Der Vorstand
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Jahresbilanz
der Hamburger Sparkasse AG zum 31. Dezember 2004
Aktiva
alle Betragsangaben in T € 2004 2003
1 Barreserve
a) Kassenbestand 193.456 214.588
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 55.243 630.756
248.699 845.344
2 Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie &hnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen - -
b) Wechsel - -
3 Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 1.068.881 780.802
b) andere Forderungen 3.222.194 2.531.679
4.291.075 3.312.481
4 Forderungen an Kunden 22.385.690 22.408.346
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 4.869.295 (4.850.770)
Kommunalkredite 143.986 (174.955)
5 Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank - (-)
ab) von anderen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank - (-)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von o6ffentlichen Emittenten 294.714 310.775
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 294.109 (310.004)
bb) von anderen Emittenten 1.282.325 2.037.660
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 1.257.080 (2.011.235)
1.577.039 2.348.435
c) eigene Schuldverschreibungen 118.016 170.491
Nennbetrag 112.492 (163.087)
1.695.055 2.518.926
6 Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.479.612 2.332.770
7 Beteiligungen 34.541 33.841
darunter:
an Kreditinstituten 2.961 (2.961)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
8 Anteile an verbundenen Unternehmen 8.901 9.326
darunter:
an Kreditinstituten - (-)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
9 Treuhandvermoégen 3.732 4.319
darunter: Treuhandkredite 3.732 (4.319)
10 Ausgleichsforderungen gegen die éffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - -
11 Immaterielle Anlagewerte 8.260 8.298
12 Sachanlagen 65.253 69.127
13 Sonstige Vermégensgegenstande 34.039 34.920
14 Rechnungsabgrenzungsposten 15.5633 16.796
Summe der Aktiva 31.270.390 31.594.494
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Passiva
alle Betragsangaben in T € 2004 2003
1 Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
a) taglich fallig 323.403 740.816
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 3.916.062 5.225.433
4.239.465 5.966.249
2 Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 7.011.457 6.959.002
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 49.549 67.057
7.061.006 7.026.059
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 5.341.282 4.497.701
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 8.545.101 7.934.434
13.886.383 12.432.135
20.947.389 19.458.194
3 Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 3.488.283 3.650.365
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten - -
3.488.283 3.650.365
darunter:
Geldmarktpapiere - (-)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf - (-)
4 Treuhandverbindlichkeiten 3.732 4.319
darunter: Treuhandkredite 3.732 (4.319)
5 Sonstige Verbindlichkeiten 66.777 45.447
6 Rechnungsabgrenzungsposten 72.721 84.876
7 Riuckstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 430.279 424.734
b) Steuerrtickstellungen 15.906 24.597
c) andere Ruckstellungen 129.735 93.714
575.920 543.045
8 Sonderposten mit Ricklageanteil - =
9 Nachrangige Verbindlichkeiten 370.000 370.000
10 Genussrechtskapital - -
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig - (-)
11 Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 1.000.000 1.000.000
b) Kapitalrticklage 380.000 380.000
c) Gewinnricklagen
ca) gesetzliche Riicklage - -
cb) Rucklage fir eigene Anteile - -
cc) satzungsmaBige Rucklagen - -
cd) andere Gewinnrticklagen 25.000 -
25.000 -
d) Bilanzgewinn 101.103 91.999
1.506.103 1.471.999
Summe der Passiva 31.270.390 31.594.494
1 Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln - -
b) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und Gewéhrleistungsvertragen 357.262 382.607
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten flr fremde Verbindlichkeiten - -
357.262 382.607
2 Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéaften - -
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen - -
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 762.808 881.493
38 762.808 881.493
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Gewinn- und Verlustrechnung
der Hamburger Sparkasse AG fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004
alle Betragsangaben in T € 2004 2003
1 Zinsertrdge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 1.406.867 1.458.554
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 80.090 138.544
1.486.957 1.597.098
2 Zinsaufwendungen -849.124 -999.084
637.833 598.014
3 Laufende Ertrédge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 97.830 136.578
b) Beteiligungen 714 458
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 495 492
99.039 137.528
4 Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfliihrungs- oder Teilgewinnabfliihrungsvertragen 250 251
5 Provisionsertréage 265.549 234.811
6 Provisionsaufwendungen -17.526 -17.734
248.023 217.077
7 Nettoertrag oder Nettoaufwand aus Finanzgeschéaften 6.232 -441
8 Sonstige betriebliche Ertrage 24.874 22.853
9 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil - -
1.016.251 975.282
10 Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehélter -255.671 -248.412
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstiitzung -87.335 -95.129
-343.006 -343.541
darunter: fur Altersversorgung -37.398 (-43.116)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -238.810 -216.849
-581.816 -560.390
11 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen -24.697 -34.350
12 Sonstige betriebliche Aufwendungen -41.925 -24.808
13 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Ruckstellungen im Kreditgeschéft -159.023 -172.073
14 Erirdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Ruckstellungen im Kreditgeschaft = =
-159.023 -172.073
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alle Betragsangaben in T € 2004 2003
15 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelte Wertpapiere -676 -3.324
16 Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren - -
-676 -3.324
17 Aufwendungen aus Verlustibernahme -2.267 -220
18 Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil - -
19 Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 205.847 180.117
20 AuBerordentliche Ertrage = =
21 AuBerordentliche Aufwendungen - -
22 AuBerordentliches Ergebnis - -
23 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -79.748 -88.125
24 Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 4 7
-79.744 -88.118
25 Jahresuberschuss 126.103 91.999
26 Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr - -
126.103 91.999
27 Entnahmen aus Gewinnrtcklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage - -
b) aus der Riicklage flir eigene Aktien = =
c) aus satzungsmaBigen Rucklagen - -
d) aus anderen Gewinnricklagen - -
28 Einstellungen in Gewinnrtcklagen
a) in die gesetzliche Rucklage - -
b) in die Rucklage fur eigene Aktien - -
c) in satzungsmaBige Rucklagen - -
d) in andere Gewinnriicklagen -25.000 -
-25.000 -
29 Bilanzgewinn 101.103 91.999
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ANHANG

ALLGEMEINE ANGABEN

Der Jahresabschluss der Hamburger Sparkasse AG zum 31. Dezember 2004 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den Bestimmungen der Verordnung tiber die Rechnungslegung der
Kreditinstitute (RechKredV) unter Beachtung der aktienrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Von der Méglichkeit, die anteiligen Zinsen nicht nach Restlaufzeiten aufzugliedern, wurde nach
§ 11 Satz 3 RechKredV Gebrauch gemacht.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Kreditgeschaft
Die Forderungen an Kunden und Kreditinstitute haben wir zum Nennwert oder zu Anschaffungskosten
bilanziert. Bei der Auszahlung von Darlehen einbehaltene Disagien werden auf die Festzinsbindungsdauer
bzw. auf eine Laufzeit von héchstens funf Jahren verteilt.

Erkennbaren Risiken im Kreditgeschéaft wurde durch die Bildung von Einzelwertberichtigungen oder Ruck-
stellungen ausreichend Rechnung getragen. Fur latente Risiken im Forderungsbestand bestehen Pauschal-
wertberichtigungen. Das Wertaufholungsgebot wurde bei der Bewertung der Kredite beachtet.

Wertpapiere
Der Uiberwiegende Teil der im Eigenbestand gehaltenen Wertpapiere wird im Liquiditatsbestand gefiihrt,
daneben auch im Handelsbestand sowie im Anlagevermégen.

Samtliche Wertpapiere werden unter gleichzeitiger Berticksichtigung des Wertaufholungsgebotes nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden mit den Anschaffungskosten bilanziert.
Das Wertaufholungsgebot wurde bei der Bewertung beachtet. Niedrigere Werte werden angesetzt, wenn
besondere Umsténde vorliegen.

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen werden grundsétzlich zu Anschaffungskosten, vermindert um
planméaBige, steuerlich zuldssige Abschreibungen, bilanziert.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten werden grundsétzlich zu ihrem Rickzahlungsbetrag bewertet. Aufgewendete Disagien
werden aktivisch unter den Rechnungsabgrenzungen ausgewiesen; Agioertrdge werden in den passiven
Rechnungsabgrenzungen dargestellt.

Abweichend hiervon werden abgezinste Sparkassenbriefe und Null-Kupon-Anleihen mit ihrem Zeitwert
bilanziert.
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Rickstellungen
Mit den ausgewiesenen Rickstellungen wird allen erkennbaren Risiken sowie allen ungewissen Verpflich-
tungen Rechnung getragen. Die Riickstellungen fir Pensionsverpflichtungen werden nach versicherungs-
mathematischen Grundsétzen geméB § 6 a EStG und nach MaBgabe der Richttafeln 1998 von Heubeck
gebildet.

Wahrungsumrechnung
Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des § 340 h HGB. Auf auslandische Wéhrung lau-
tende Vermbgensgegenstande, die wie Anlagevermégen behandelt werden, werden mit ihren Anschaffungs-
kursen in Euro umgerechnet. Fremdwahrungswertpapiere des Umlaufvermégens werden zum Kassakurs
bewertet.

Die tbrigen Bilanzbesténde in Fremdwéahrung sowie die nicht abgewickelten Kassa- und Termingeschafte
werden je Geschéftsart risikoméaBig zusammengefihrt und zum Kassa- bzw. Terminkurs bewertet. Damit liegt
bis auf geringfiigige Uberhénge, die als offene Positionen betrachtet werden, eine besondere Deckung vor.

Bei Deckungsgeschaften mit direkter Zuordnung zum jeweils abgesicherten Aktivposten wurde von dem
Wabhlrecht zur Spaltung des Terminkurses und der Abgrenzung von Swapstellen Gebrauch gemacht.

Dem Kassa- bzw. Terminkurs liegt der Referenzkurs der Européischen Zentralbank zugrunde.

Die aus der Umrechnung der besonders gedeckten Geschéfte ermittelten Kursgewinne und -verluste werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung berlicksichtigt. Bei den offenen Positionen werden die sich ergebenden
Aufwendungen bertcksichtigt.

Derivate
Die Zinsswaps werden im Wesentlichen zur Steuerung des Zinsrisikos eingesetzt. Eine Bewertung wurde
insoweit nicht vorgenommen.

Bei der Emission von strukturierten Anleihen hat die Haspa das derivative Risiko durch Mikrohedges
abgesichert. Eine Bewertung dieser Produkte hat deshalb nicht stattgefunden.

Fur die Finanzinstrumente des Geldhandels haben wir eine Portfoliobewertung vorgenommen. Das Imparitats-
prinzip wird hierbei beachtet.

Bei Optionen sind die Stillhalterpositionen der Haspa in der Regel durch Gegengeschéfte gesichert.
Erhaltene bzw. gezahlte Optionspramien ftir noch nicht abgewickelte Optionen sowie Marginverpflichtungen
aus Future-Geschéften sind als ,Sonstige Vermégensgegenstande“ bzw. ,Sonstige Verbindlichkeiten”
bilanziert. Die erforderlichen BewertungsmaBnahmen werden gemaB Stellungnahme BFA 2/1993 bzw.

BFA 2/1995 durchgefiihrt.

42



ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Zu Aktiva

43

Forderungen an Kreditinstitute

In dieser Position sind enthalten:
Forderungen an verbundene Unternehmen

Aufgliederung der Unterposition:
b) andere Forderungen nach Restlaufzeiten
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre

Forderungen an Kunden

In dieser Position sind enthalten:
Forderungen an verbundene Unternehmen
Forderungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht

Nachrangige Forderungen
- darunter: an verbundene Unternehmen

Aufgliederung der Position
Forderungen an Kunden nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre
- mit unbestimmter Laufzeit

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Von den in diesem Bilanzposten enthaltenen
bérsenfahigen Wertpapieren sind:

- borsennotiert

- nicht bérsennotiert

Davon im Folgejahr féllig

Der Buchwert der dem Anlagevermégen
zugeordneten Schuldverschreibungen und
anderen festverzinslichen Wertpapiere betragt
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2004 2003
Mio € Mio €
100,2 100,0
2.4877 1.844,1
289,8 262,7
83,8 60,2
16,8 51,2
2004 2003
Mio € Mio €
446,7 4475
71,5 73,2
51 55
0,9 4,2
1.406,0 1.217,2
1.325,2 1.590,0
3.920,7 3.775,8
14.616,1 14.699,5
1.103,2 1.102,4
2004 2003
Mio € Mio €
1.561,8 2.404,9
133,3 114,0
926,0 814,5
0,6 3,5

Die Bewertung erfolgt nach dem strengen Niederstwertprinzip unter gleichzeitiger Berticksichtigung des

Wertaufholungsgebotes.
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a4

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Von den in diesem Bilanzposten enthaltenen 2004 2003
bérsenfahigen Wertpapieren sind: Mio € Mio €
- boérsennotiert 2,1 0,0
- nicht bérsennotiert 10,2 24,7
Wertpapiere mit Nachrangabrede 0,0 23,7

Der Buchwert der dem Anlagevermégen
zugeordneten Aktien und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapiere betragt 0,0 23,7

Die Bewertung erfolgt nach dem strengen Niederstwertprinzip unter gleichzeitiger Berticksichtigung des
Wertaufholungsgebotes.

In diesem Bilanzposten sind Spezialfondsanteile mit einem Buchwert von 2,5 Mrd Euro enthalten. Die Fungi-
bilitat dieser Anteile ist eingeschrankt. Bei den im Bestand gehaltenen Spezialfondsanteilen wurden Gewinne,
soweit sie aus der Realisierung von Kursgewinnen resultieren, im Wesentlichen thesauriert. Der Gewinn aus
Zins- und Dividendeneinnahmen wurde vollstédndig ausgeschiittet.

Beteiligungen

Von den in diesem Bilanzposten enthaltenen Anteilen, 2004 2003
die in borsenfahigen Wertpapieren verbrieft sind, sind: Mio € Mio €
- boérsennotiert 0,0 0,0
- nicht bérsennotiert 0,7 11
Treuhandvermégen

Die ausgewiesenen Treuhandkredite betreffen ausschlieBlich Treuhandforderungen an Kunden.

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

immaterielle
Anlagewerte Sachanlagen
Entwicklung der immateriellen Anlagewerte und Sachanlagen: Mio € Mio €
Anschaffungskosten am 01.01.2004 51,7 385,9
Zugénge 4,4 19,1
Abgange 0,9 59,7
kumulierte Abschreibungen 46,9 280,0
Bilanzwert zum 31.12.2004 8,3 65,3
Bilanzwert zum 01.01.2004 8,3 69,2
Abschreibungen des Geschéftsjahres 4,5 20,2

Sonstige Vermdgensgegenstande

2004 2003
Die sonstigen Vermégensgegenstédnde setzen sich zusammen aus: Mio € Mio €
- Schecks und andere Einzugspapiere 7,6 9,1
- Aktivierte Vorrate und sonstige Vermégensgegenstande 4,0 73
- sonstige Forderungen 22,4 18,5
34,0 34,9
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Rechnungsabgrenzungsposten

In den Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:

- Unterschiedsbetrag zwischen Riuckzahlungs- und
niedrigerem Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten
oder Schuldverschreibungen

- Unterschiedsbetrag zwischen Nennbetrag und
héherem Auszahlungsbetrag von Forderungen

- sonstige Rechnungsabgrenzungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

In dieser Position sind enthalten:

Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Gesamtbetrag der als Sicherheit fur in

dieser Position enthaltene Verbindlichkeiten
Ubertragenen Vermdgensgegensténde

Aufgliederung der Unterposition b) nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

In dieser Position sind enthalten:

Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Aufgliederung der Unterposition ab) nach Restlaufzeiten:

- bis 3 Monate

- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

- Uber 5 Jahre

Aufgliederung der Unterposition bb) nach Restlaufzeiten:

- bis 3 Monate

- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre

- Uber 5 Jahre

MANAGEMENT
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2004 2003
Mio € Mio €
15,0 16,0
0,0 0,1
0,5 0,7
15,5 16,8
2004 2003
Mio € Mio €
23,1 17,7
1,8 6,3
1.199,7 1.793,9
216,9 1.828,6
97,9 6271
1.197,3 1.128,8
2.062,3 1.269,8
2004 2003
Mio € Mio €
326,3 531,2
5,4 4,6
5,9 16,3
58 4,6
25,3 30,1
12,5 16,1
3.812,7 3.671,8
570,4 7874
738,1 8577
3.294,2 2.509,1
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Verbriefte Verbindlichkeiten

2004 2003
In dieser Position sind enthalten: Mio € Mio €
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 0,0 2,3
Davon im Folgejahr fallige
begebene Schuldverschreibungen 1.077,4 1.242,1

Treuhandverbindlichkeiten
Die ausgewiesenen Treuhandverbindlichkeiten betreffen ausschlieBlich Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten.

Sonstige Verbindlichkeiten

2004 2003
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zusammen aus: Mio € Mio €
- Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 6,5 6,3
- Steuerverbindlichkeiten 38,0 22,9
- sonstige Verbindlichkeiten 22,3 16,2
66,8 45,4
Rechnungsabgrenzungsposten
2004 2003
In den Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten: Mio € Mio €
- Unterschiedsbetrag zwischen Nennbetrag und
niedrigerem Auszahlungsbetrag von Darlehensforderungen 67,5 78,1
- Unterschiedsbetrag zwischen Riickzahlungs-
und héherem Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten oder
Schuldverschreibungen 51 53
- sonstige Rechnungsabgrenzungen 0,1 1,5
72,7 84,9

Nachrangige Verbindlichkeiten

Fur nachrangige Verbindlichkeiten i.H.v. 370 Mio Euro wurden im Berichtsjahr 20,5 Mio Euro an Zinsen
aufgewendet. Bei den nachrangigen Verbindlichkeiten handelt es sich um ein Darlehen der HASPA Finanz-
holding mit einem Zinssatz von 5,54 %. Das Darlehen ist am 31.12.2012 féllig. Eine vorzeitige Riickzahlungs-
verpflichtung kann nicht entstehen. Im Falle des Insolvenzverfahrens oder der Liquidation wird das Nachrang-
darlehenskapital erst nach Befriedigung aller anderen, nicht nachrangigen Glaubiger zuriickgezahlt.

Eigenkapital
Das Grundkapital betragt 1 Mrd Euro und ist in 1.000.000 Stiickaktien eingeteilt. Die Aktien werden
vollstadndig von der HASPA Finanzholding gehalten.

Die Einstellung in die Gewinnrticklagen in H6he von 25 Mio Euro wurde aus dem Jahrestberschuss 2004
vorgenommen.

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, den Bilanzgewinn von 101,1 Mio Euro zur Ausschittung

einer Dividende von 101,10 Euro je dividendenberechtigter Sttickaktie an die HASPA Finanzholding zu
verwenden.
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Provisionsertrage
Etwa 32 % der gesamten Provisionsertrage entfallen auf fur Dritte erbrachte Dienstleistungen fur Vermittiung
und Verwaltung.

SONSTIGE ANGABEN
Anhangangaben geméB § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG
Nachfolgende Bekanntmachung wurde am 17.07.2003 von der Haspa AG im elektronischen Bundesanzeiger

veroffentlicht:

»Die HASPA Finanzholding, Hamburg, hat uns das Bestehen einer Mehrheitsbeteiligung (§ 20 Abs. 4 AktG in
Verbindung mit § 16 Abs. 1 AktG) an unserer Gesellschaft mitgeteilt.”

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Fur die folgenden Geschéftsjahre bestehen Verpflichtungen aus Miet-, Pacht- und Leasingvertréagen.

Geschaftsjahr Mio €
2005 40,8
2006 43,3
2007 39,3

123,4

Das Bestellobligo fur Investitionsvorhaben halt sich im tblichen Rahmen.

Zum Abschlussstichtag wurden der Deutschen Bundesbank fir Offenmarktgeschafte Wertpapiere mit einem
Buchwert von 1.414,4 Mio Euro zur Verpfandung hinterlegt, Verpflichtungen hieraus bestanden nicht.

Daneben wurden im Zusammenhang mit Geschéften an Terminb6rsen und Clearingstellen sowie flr die
Wertpapier-Leihe 202,7 Mio Euro in Anspruch genommen, fir die Wertpapiere mit einem Buchwert von
363,3 Mio Euro hinterlegt wurden.
AuBerdem bestehen Nachschussverpflichtungen in Héhe von 5,3 Mio Euro.

Fremdwé&hrung

Die Gesamtbetrage der Vermégensgegenstéande und der Verbindlichkeiten, die auf Fremdwéahrung lauten,
belaufen sich auf umgerechnet 663,1 bzw. 358,0 Mio Euro.
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Termingeschéfte / derivative Finanzgeschéfte
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Die nachstehende Ubersicht zeigt das Volumen der zum Jahresultimo 2004 bestehenden Geschéfte.

per 31.12.2004 in Mio €
Zinsbezogene Geschéfte
OTC-Produkte
Caps
Strukturierte Swaps
Wertpapier-Termingeschéfte
Zinsswaps
Bérseninstrumente
Zins-Futures
Zins-Optionen
Summe

Wéhrungsbezogene Geschéfte

OTC-Produkte
Devisenoptionen
Devisentermingeschafte
Waéahrungsswaps

Bérseninstrumente
Zins-Futures

Summe

Geschafte mit sonstigen
Preisrisiken
OTC-Produkte
Kreditderivate
Strukturierte Swaps
Bérseninstrumente
Aktien-Optionen
Index-Optionen
Summe

bis 1 Jahr

3,7
10,0
4,0
2.035,0

16,8
70
2.076,5

14,7
2.126,0
0,0

21
2.142,8

0,0
0,0

21,7
31,0
52,7

Nominalwerte

Restlaufzeit
tber

1 Jahr

bis 5 Jahre

0,0

74,0

0,0
16.995,3

0,0
0,0
17.069,3

0,0
31,8
76

0,0
39,4

12,4
13,0

0,0
0,0
25,4

uber
5 Jahre

0,0
4.225,1
0,0
6.066,5

0,0
0,0
10.291,6

0,0
0,0
5,6

0,0
5,6

0,0
10,0

0,0
0,0
10,0

Summe

3,7
4.309,1
4,0
25.096,8

16,8
70
29.437,4

14,7
2.157,8
13,2

21
2.187,8

12,4
23,0

21,7
31,0
88,1

Marktwerte
positiv negativ
0,0 0,0
114,4 52
0,0 0,0
596,9 930,0
0,0 0,0
0,0 0,1
711,3 935,3
0,1 0,1
44,4 32,8
0,2 0,4
0,0 0,0
447 33,3
1,7 0,0
0,1 0,1
0,4 0,1
0,2 0,0
2,4 0,2

Grundsatzlich wird fur die Bewertung der Derivate der aktuelle Marktpreis zugrunde gelegt. Bei bérsenge-

handelten Derivaten werden die Kurse des letzten Bérsentags in 2004 verwendet. Ist ein aktueller Marktpreis

nicht unmittelbar verfugbar, erfolgt die Bewertung nach den géngigen finanzmathematischen Bewertungs-

verfahren. So wird bei Zinsswaps ein Barwert auf Grundlage der aktuellen Zinsstrukturkurve ermittelt. Bei

Devisentermingeschaften wird der Terminkurs verwendet. Die Marktwerte der Devisenoptionen werden auf

Basis der aktuellen Devisenkurse und Zinsstrukturkurven sowie der impliziten Volatilitdten ermittelt (Binomial-

modell). Bei Zinsoptionen werden die Marktwerte unter Berticksichtigung von Zinsstrukturkurven und implizi-

ten Volatilitaten errechnet (Black 76 und Hull-White-Modell).

Auf Basis der Bildung von Bewertungseinheiten emittiert die Haspa strukturierte Wertpapiere, denen in einem

Mikrohedge strukturierte Swaps gegenulberstehen, so dass die Preisrisiken vollstandig abgesichert sind.

Der wesentliche Teil aller zinsbezogenen Geschéafte wurde zur Begrenzung von Zinsrisiken abgeschlossen.

Mit den Zinsswaps wird im Rahmen der Aktiv- und Passivsteuerung die Fristentransformation gesteuert, wah-

rend die bérsengehandelten Zinsderivate ausschlieBlich Handelsgeschéfte gegeniiber Kunden darstellen.



Beschéftigte
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Bei den wahrungsbezogenen Geschéften handelt es sich tberwiegend um Handelsgeschéfte mit Kunden, die

grundsatzlich kursgesichert sind, und in geringem Umfang um Eigenhandelsgeschéfte.

Die Geschafte mit sonstigen Preisrisiken umfassen im Wesentlichen Handelsgeschéfte fur Kunden und

strukturierte Swaps, deren Preisrisiken vollstandig abgesichert sind.

mannlich

Vollzeitkréafte 2.376
Teilzeitkrafte 30
2.406

Auszubildende 139
2.545

Jahresdurchschnitt

weiblich
1.761
471
2.232
230

2.462

gesamt
4137
501
4.638
369

5.007

Die Teilzeitkréfte wurden entsprechend ihrer vereinbarten Arbeitszeit auf Vollzeitkrafte umgerechnet.

Im Jahresdurchschnitt 2004 waren 952 Teilzeitkrafte beschéaftigt.

Anhangangaben geméaB § 340 a Abs. 4 HGB
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Vorstandsmitglieder, Generalbevollméchtigte und Direktoren, die Mandate in gesetzlich zu bildenden Auf-

sichtsgremien von groBen Kapitalgesellschaften (§ 267 Abs. 3 HGB) wahrnehmen:

Vorstandsmitglieder

Dr. Karl-Joachim Dreyer

Aufsichtsrat

Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft, Hamburg
LBS Bausparkasse Hamburg Aktiengesellschaft, Hamburg

neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg
neue leben Unfallversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg

Dr. Friedhelm Steinberg

Aufsichtsrat

neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg
neue leben Unfallversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg
neue leben Pensionsverwaltung Aktiengesellschaft, Hamburg
neue leben Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg

neue leben Holding Aktiengesellschaft, Hamburg 1.

LBS Bausparkasse Hamburg Aktiengesellschaft, Hamburg
Hanseatische i-Bank Aktiengesellschaft, Hamburg
Sparkasse zu Lubeck Aktiengesellschaft, Lubeck

Dr. Wolfgang Botschatzke
Aufsichtsrat
FinanzIT GmbH, Hannover

Vorsitzender
Vorsitzender
Mitglied
Mitglied

Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender
Vorsitzender

stellv. Vorsitzender
stellv. Vorsitzender
Mitglied

Mitglied

Mitglied
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Dr. Harald Vogelsang

Aufsichtsrat

Hanseatische i-Bank Aktiengesellschaft, Hamburg Vorsitzender
MPC Munchmeyer Petersen Capital AG, Hamburg stellv. Vorsitzender
neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg stellv. Vorsitzender
neue leben Unfallversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg stellv. Vorsitzender
neue leben Pensionsverwaltung Aktiengesellschaft, Hamburg stellv. Vorsitzender
neue leben Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg stellv. Vorsitzender
Deka Immobilien Investment GmbH, Frankfurt am Main Mitglied

Generalbevollméachtigte

Joérg Wohlers

bis 31.12.2004 Leiter der Geschéftsfeldabteilung Firmenkunden,

ab 01.04.2005 stellvertretendes Vorstandsmitglied

Aufsichtsrat

Sparkasse zu Lubeck Aktiengesellschaft, Libeck Mitglied

Direktoren

Holger Lefeber

Leiter der Geschaftsfeldabteilung Individual- und Privatkunden

Aufsichtsrat

LBS Bausparkasse Hamburg Aktiengesellschaft, Hamburg Mitglied

Gerd Penno

bis 31.12.2004 Leiter des Regionalbereichs Wandsbek,

ab 01.01.2005 Leiter der Geschaftsfeldabteilung Firmenkunden

Aufsichtsrat

Spar- und Leihkasse zu Bredstedt AG, Bredstedt Mitglied

Beteiligungen der Haspa an groBen Kapitalgesellschaften, die fiinf vom Hundert der Stimmrechte

Uberschreiten:

Anteile in %
- Burgschaftsgemeinschaft Hamburg GmbH, Hamburg 19,43
- Burgschaftsbank Schleswig-Holstein GmbH, Kiel 5,58

Aufsichtsrat

Dr. Klaus Asche
Vorsitzender
Rechtsanwalt

Ulrich Hillgenhof
Stellvertretender Vorsitzender
Betriebsratsvorsitzender
Hamburger Sparkasse AG

Peter Becker

2. stellvertretender Vorsitzender
Backermeister

Prasident

Handwerkskammer Hamburg

Petra Adam-Ferger

Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende
Hamburger Sparkasse AG
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Nicola Fallak
Gewerkschaftssekretérin
ver.di

Karin Gronau
Mitglied des Betriebsrats
Hamburger Sparkasse AG

Uwe Grund
Gewerkschaftssekretér
ver.di

Dr. Hans-Erich Kiehne
Rechtsanwalt
(bis 24. Januar 2005)

Dirk Lender
Juristischer Sachbearbeiter
Hamburger Sparkasse AG

Dr. Gerhard Mehrtens
Vorsitzender der Geschéftsfuhrung

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege

Olav Melbye
Direktor
Hamburger Sparkasse AG

Uwe Mellewigt
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
Hamburger Sparkasse AG

Wilfried Sander
Geschéftsfuhrender Gesellschafter
August Sander GmbH
Vizeprasident

Handwerkskammer Hamburg

Jargen Ullrich
Ehemaliges Vorstandsmitglied
Hamburger Sparkasse

Peter Widmayer
Geschéftsfuhrender Gesellschafter
Firmengruppe THOR Wohnungsbau

Dr. Martin Willich
Vorsitzender der Geschéftsfuhrung
Studio Hamburg GmbH

Cord Wohlke

Geschéftsfuhrer

lwan Budnikowsky GmbH & Co. KG
(ab 24. Januar 2005)
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Im Geschéftsjahr 2004 betrugen die Gesamtbezlge der Mitglieder des Aufsichtsrates 0,5 Mio Euro.

Die Kredite und Avale an Mitglieder des Aufsichtsrates betrugen zum Jahresende 4,9 Mio Euro.
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Die Hamburger Sparkasse AG ist zu 100 % ein Tochterunternehmen der HASPA Finanzholding, Hamburg.
Die HASPA Finanzholding, Hamburg, stellt einen Konzernabschluss auf, in den die Hamburger Sparkasse AG
einbezogen wird. Gem. § 296 Abs. 2 HGB verzichtet die Hamburger Sparkasse AG auf die Erstellung eines
Konzernabschlusses.

Vorstand

Dr. Karl-Joachim Dreyer
Sprecher

Dr. Friedhelm Steinberg
Stellvertretender Sprecher

Dr. Wolfgang Botschatzke

Werner Matthews
(bis 31. Méarz 2005)

Dr. Harald Vogelsang

Jorg Wohlers
Stellvertretendes Vorstandsmitglied
(ab 1. April 2005)

Im Geschéftsjahr 2004 betrugen die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes 3,2 Mio Euro.

An Mitglieder des Vorstandes wurden Kredite in Hohe von 0,9 Mio Euro gewéhrt.

Hamburg, den 17. Marz 2005

Der Vorstand

Dr. Dreyer Dr. Steinberg

Dr. Botschatzke Matthews Dr. Vogelsang
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BESTATIGUNGSVERMERK
DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Hamburger Sparkasse AG
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2004 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden Regelungen in der
Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Sparkasse. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgeftihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verst68e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméaBiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und Uber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld der Sparkasse sowie die Erwartungen tber mégliche Fehler bertcksichtigt.

Im Rahmen der Prtifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise flr die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schéatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfithrung
ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse. Der
Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Sparkasse und stellt die Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, den 24. Marz 2005

Prufungsstelle des HANSEATISCHEN SPARKASSEN- UND GIROVERBANDES

Koénig Jacobs
Wirtschaftspruifer Wirtschaftsprferin
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Kapitalflussrachnung 2004

Mig Euro

Perladenergebila;vor auBsrordentlichen Posten SR8
im Periodenergebnis enthaitene zahlungsunwirksame Posten und Oberleitung aut den

Cashflow aus laufender Geschalistatiokeit

Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen auf Forderungan, Sach- und Finanzanlagen 184.4
Zunahme/Abnahme der Rickstellungen. 32,9
Andere zahlungsunwirksame Autwendunger/Entrage 0.0
Gewinn/Verlust aus der Verdufierung von Finanz- und Sachanlagen 0,9
Sonstige Anpassungen (Saldo) -825,1
Zwlschensumme - " T 480,8
veranderung des Vermégens und der Verbindiichkeiten aus laufender Geschaftstatigkeit

Forderungen

- an Kreditinstituta -978,6
- an Kurden 226
Wertpapiare (soweit nicht Finanzaniagen) $50,5
Andere Aktiva aus laufender Geschiftstitigkeit 2,7
Vearbindlicheiten

- gegeniibar Kradilinstituten ‘ «1.726,8
- gegeniiber Kunden 1.489.2
Varbriefte Verbindlichkeiten -162,1
Andere Pagsiva aus laufender Geschéftstitigkeit 8,6
Erhaltene Zinsen und Dividenden ‘ 1.584.58
Gezahlta Zinzen -849,1
AuBerordentliche Einzahlungen 0,0
Aullerordentliche Auszahlungen 0,0
Ertragsteusrzahlungen 19,7

Cashfléw aus:der:laufahden: Gegchiftatitigkel

Einzahlungen aus Abgﬁngeﬁ des

- Finanzanlagevermdgens 48,7
- Sachanlagevermdbgens 1.8
Auszahlungen fir Investitionan in das

- Finanzanlagsvermdgen 21,6
- Sachanlagevermdgan -19,0
Mittelverinderungen aus sonstiger Investitionstétigkelt (Salde) a2

Cashtiow als:der Investitionstitigelt .

T

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufdhrungen (Kapitalerhdhungen, Verkauf eigener Antsile, etc.) 0,0
Dividendenzahlungen an die HASFPA Finanzholding -92,0
Mittelveranderungen aus sonstigem Kapital (Saldo) 0,0

Cashflow.aus der Finanzlerundstatigkelt

Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds (Summe aus den Gashflows) -586.6
Wechsealkurs- und bawertungshadingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0.0

Finanzintteforde érArfar

Finanzrhitteiforidsiam

Hamburg, 03.04.06
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fungsstalle des —
Hanszeatischen Sparkassen- und Girovarbandes

Bescheinigung
An die Hamburger Sparkasse AG, Hamburg

Wir haben die von der Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, aus dem Jahresabschluss flr
das Geschiftsjahr 2004 sowie der zugrunde liegenden Buchfilhrung abgeleitete Kapitalfluss-
rechnung fir das Geschéftsjahr 2004 vom 3. April 2006 gepriift. Die Kapitalflussrechnung
ergénzt den auf Grundlage der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften aufgesteliten Jah-
resabschluss der Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, fiir das Geschéftsjahr 2004.

Die Aufstellung der Kapitalflussrechnung flr das Geschéaftsjahr 2004 nach den deutschen
handelsrechilichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellachaft.

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgeflhrten Priifung ein Urteil darliber
abzugeben, ob die Kapitalflussrechnung fir das Gaschéftsjahr 2004 ordnungsgemal aus
dem Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2004 sowie der zugrunde liegenden Buchftih-
rung nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften abgeleitet wurde. Nicht Gegen-
stand dieses Auftrages ist die Priifung des zugrunde liegenden Jahresabschlusses sowie der
zugrunde liegenden Buchfiihrung.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des IDW Prifungshinweises: Prifung von zu-
satzlichen Abschiusselementen (IDW PH 9.960.2) so geplant und durchgefiihrt, dass we-
sentliche Fehler bei der Ableitung der Kapitalflussrechnung aus dem Jahresabschluss sowie
der zugrunde liegenden Buchfihrung mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse wurden
die Kapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr 2004 vom 3. April 2006 ordnungsgemal aus
dem Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2004 sowie der zugrunde liegenden Buchfiih-
rung nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften abgeleitet.

Hamburg, 5. April 2006

Priifungsstelle des
HANSEATISCHEN SPARKASSEN-

UND GIROVERBANDES

/u[(&,(\ /W
Kénig Jacobs
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

Hamburger Sparkasse AG ~ Kapitlflussrechnung 2004 —
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SICHT

Durch effiziente und erfolgreiche Arbeit fur die Kunden behauptet
die Haspa ihre Position als Marktfuhrer. Auch 2005 ist es uns wieder
gelungen, ein insgesamt erfreuliches Jahresergebnis zu erzielen,

Rahmenbedingungen

Leichte Konjunkturerholung
Getragen von der kraftigen Expansion der Weltwirtschaft
hat die Konjunktur in Deutschland im Jahresverlauf 2005

Entscheidender Schwachpunkt der wirtschaftlichen
Entwicklung blieb weiterhin der private Verbrauch. Deut-
lich héhere Energiepreise schmalerten die verfugbaren
Einkommen, die bereits in den Vorjahren kaum gestiegen
waren. Die Kaufzurtickhaltung der Konsumenten setzte

leicht an Fahrt gewonnen. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) sich fort. So verharrten die privaten Konsumausgaben

stieg real um 0,9 Prozent. Treibender Faktor war vor allem auf dem Niveau des Vorjahres.
der Export. Sorgenkind blieb der private Verbrauch, der

die Binnennachfrage bremste.

HAUPTREFINANZIERUNGSSATZ
UND PREISSTEIGERUNG 2005 in %

Getrieben durch den Einen Lichtblick gab es bei der Investi-

Export nahm die deutsche tionstatigkeit: Die Ausristungsinvesti-
Wirtschaft leicht Fahrt auf. tionen wurden von den Unternehmen
Die Binnennachfrage blieb  verstarkt ausgeweitet. Glinstige Absatz-
weiterhin schwach. und Ertragsaussichten im Ausland und 3,0

die steigende Kapazitdtsauslastung in 25

/T 2
M 15

1,0

den exportierenden Branchen flihrten

zu dieser erfreulichen Entwicklung.
Zudem hat sich bei vielen Unternehmen

die Ertragslage spurbar verbessert.
0,5

Jan Feb Mérz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez

M Hauptrefinanzierungssatz
M Preissteigerungsrate Deutschland
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Mitarbeiter

Ein wesentlicher Grund fir die hartnackige Konsumschwa-
che war die anhaltend ungtinstige Lage auf dem Arbeits-
markt. Hier lieB eine Erholung weiterhin auf sich warten.
Immerhin ging die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten 2005 merklich weniger zurtick, und die Zahl
der Erwerbstatigen, die in den ersten Monaten des Jahres
noch gesunken war, stieg seit dem Sommer wieder an.
Dies begrtindet sich in erster Linie allerdings durch eine
Ausweitung gemeinnutziger ,Zusatzjobs" fur Empfénger von
Arbeitslosengeld Il. Die Zahl der registrierten Arbeitslosen
lag mit fast 4,9 Millionen deutlich tiber dem Vorjahr — hier
schlagt sich nieder, dass mit Inkrafttreten von Hartz IV
nun auch erwerbsfahige Sozialhilfeempfénger in der
Arbeitslosenstatistik geftihrt werden.

Die Preissteigerungsrate erh6hte sich in Deutschland im
Jahresdurchschnitt leicht auf 2,0 Prozent. Der Anstieg der
Verbraucherpreise lag in der Euro-Zone, gemessen am
Harmonisierten Verbraucherpreisindex (HVPI), oberhalb
des Zielwertes der Européaischen Zentralbank (EZB) von
»hahe, aber unter 2 Prozent"“. Angesichts des verbesserten
konjunkturellen Umfeldes und mittelfristiger Preisrisiken,
denen vorbeugend begegnet werden sollte, beendete die
EZB die seit Sommer 2003 anhaltende Niedrigzinsphase:
Anfang Dezember 2005 erhodhte sie den Hauptrefinan-
zierungssatz um 25 Basispunkte auf 2,25 Prozent. Damit
bleibt die européische Geldpolitik trotz leicht steigender
Leitzinsen jedoch weiterhin expansiv ausgerichtet.
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WACHSTUM DES

Prognosebericht

BRUTTOINLANDSPRODUKTS in %

1].)i

o1 02 03 04 05

B Hamburg
M Bund

Hamburg auf Wachstumskurs

Im Vergleich zu Deutschland weist die Hamburger Wirtschaft
eine etwas starkere konjunkturelle Dynamik auf. Die Wachs-
tumsrate des Bruttoinlandsprodukts in Hamburg lag 2005
mit 1,3 Prozent knapp einen halben Prozentpunkt iber dem
Bundesdurchschnitt. AuBenhandel und Logistik erwiesen
sich bei kraftiger Expansion des Welthandels erneut als
Konjunkturmotor. Der Hamburger Hafen verzeichnete neue
Umschlagrekorde.

Bei den Industrieunternehmen befinden sich nicht nur
der Flugzeugbau, sondern dank der weltweit boomenden
Nachfrage nach Stahl und anderen Metallen auch die
Metall erzeugenden und verarbeitenden Unternehmen
im Aufwind. Investitionsguterhersteller profitieren von
der zunehmenden Investitionsneigung exportintensiver
Branchen.

0,5



MANAGEMENT
BERATUNGSKULTUR
ENGAGEMENT FUR HAMBURG
LAGEBERICHT
JAHRESABSCHLUSS

Die Hansestadt Hamburg ist ein hochst anziehendes Ziel Geschiftsverlauf
fur Tagestouren und Kurzreisen. Attraktive Sehenswiirdig-
Konzentration auf das Retailgeschéft

Nach wie vor stand die kompetente und umfassende

keiten und ein breites Kulturangebot, Messen und Kongresse,
Sportveranstaltungen, Einkaufsmaoglichkeiten und Stadt-
entwicklungsprojekte wie die HafenCity Betreuung der Privat-, Individual- und mittelstandischen

Zu dem leichten fuhrten zu steigenden Besucherzahlen Firmenkunden im GroBraum Hamburg im Mittelpunkt allen
unternehmerischen Handelns der Hamburger Sparkasse

AG, kurz Haspa. Wir haben auch 2005 uber eine Million

Konjunkturaufschwung mit positiven Impulsen fur das Gast-

Hamburgs trugen gewerbe. Kaum verbessert hat sich

insbesondere erfolgreiche dagegen die Lage im Einzelhandel. Privatkunden - unsere wichtigste und groBte Klientel - in

Dienstleistungsunter- Verhaltene Einkommenserwartungen allen Finanzfragen mit Rat und Tat begleitet und dabei

nehmen ihren Teil bei. und die Sorge um den Arbeitsplatz unsere Position als Marktfuhrer in dieser Region behauptet.

dampften auch in Hamburg nach wie
vor die Konsumneigung der Verbraucher.

Zu dem wirtschaftlichen Aufschwung in Hamburg trugen
insbesondere die Dienstleistungsunternehmen bei, die sich
spurbar erholten und in Hamburg einen wesentlich héheren
Beitrag zur Wertschépfung leisteten als im Bundesdurch-
schnitt. Insbesondere die unternehmensorientierten Dienst-
leistungen hatten einen groBen Anteil an der wirtschaft-
lichen Erholung.

Der Arbeitsmarkt in Hamburg folgte im Wesentlichen dem
Bundestrend. Die Zahl der Arbeitslosen betrug im Jahres-
durchschnitt 98.000. Dies entspricht einer Arbeitslosen-
quote von 11,3 Prozent. Die leichte konjunkturelle Erholung
spiegelte sich 2005 in einem Anstieg der offenen Stellen
und - entgegen dem Bundestrend - einem Zuwachs sozial-
versicherungspflichtiger Beschaftigungsverhéltnisse wider.
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Im Bereich der Individualkunden bis hin zum vermégenden
Anleger im Private Banking konnten wir unsere Stellung
sogar weiter ausbauen. Auch unsere Firmenkunden haben
wir bei ihren Aktivitdten begleitet und intensiv beraten.
Zu ihnen zahlen Existenzgrinder, Handwerker und Klein-
gewerbetreibende, Freiberufler sowie gréBere mittelstan-
dische Firmen.

Die Haspa ist in und um Hamburg mit 177 Filialen, 39 Indi-
vidualkunden-Centern, 7 Firmenkunden-Centern und 21
SB-Filialen an fast 250 Standorten vertreten. Hinzu kommen
Spezialistenteams in der Zentrale fir gréBere Firmenkunden
und die Immobilienwirtschaft. Das dichte Netz an Filialen
und Centern ist fur unsere Kunden ein wesentliches Quali-
tatsmerkmal. Wir fihren 866.700 Privatgiro- sowie 108.200
Geschéftsgirokonten. 474.000 Girokonto-Inhaber — 16.900
mehr als im Vorjahr — haben sich fiur eines der ,Haspa-
Joker“-Servicepakete rund um das Girokonto entschieden.
Das sind 55 Prozent unserer Privatgirokunden.



Rahmenbedingungen Geschaftsverlauf Mitarbeiter

Wertschépfung gesteigert

Die Wertschopfung der Haspa, also ihr Beitrag zum Brutto-
inlandsprodukt, betrug im Berichtsjahr 610 Millionen Euro.
Davon entfielen 56 Prozent auf den Personalaufwand,
21 Prozent wurden an die 6ffentliche Hand als Steuern
entrichtet, und 23 Prozent blieben der Haspa als Jahres-
Uiberschuss.

Bilanzsumme leicht erhéht

Nachdem wir die Bilanzsumme in den Vorjahren planmaBig
im Zuge unserer Retailbank-Strategie verringert hatten,
stieg sie 2005 auf 31,8 Milliarden Euro leicht an. Dieser
Zuwachs um 514 Millionen Euro entspricht einem Plus von
1,6 Prozent.

Auf der Aktivseite wurden die Forderungen an Kredit-
institute um 125 Millionen Euro reduziert, der eigene
Wertpapierbestand wuchs um 619 Millionen Euro. Die
Forderungen an Kunden sanken vor dem Hintergrund
der schwachen konjunkturellen Entwicklung um 0,5 Prozent
auf 22,3 Milliarden Euro.

Auf der Passivseite verzeichneten wir einen leichten
Anstieg der Kundengelder um knapp 100 Millionen Euro
oder 0,4 Prozent auf 21 Milliarden Euro. Die taglich falligen
Einlagen erhohten sich deutlich. Der Bestand an Sparein-
lagen blieb mit 7 Milliarden Euro auf hohem Niveau anna-
hernd konstant. Mit Uber 2 Millionen Sparkonten gehort
das klassische Sparbuch nach wie vor zur finanziellen
Grundausstattung unserer Kunden.
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WERTSCHOPFUNG DER
HASPA 2005

W Jahresuberschuss 23 %
Steuern 21 %

M Personalaufwand 56 %

KUNDENGELDER in Mrd €
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KUNDENKREDITE in Mrd €

20

01 02

5
0
03 04 05
Kommunalkredite
Baufinanzierungen
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UMSATZE RENTEN, AKTIEN,
INVESTMENTANTEILE 2005

W Aktien 15 %
Investmentanteile 16 %
M Renten 69 %
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Baufinanzierungen dominieren

das Kreditgeschéaft

Knapp die Halfte der Bilanzsumme und zwei Drittel des
Kreditgeschafts resultieren aus Baufinanzierungen. Diese
Anteile belegen den hohen Stellenwert des Themas Immo-
bilie fir unsere Kunden. 2005 stieg der Bestand an Bau-
finanzierungen um 2,0 Prozent auf 14,9 Milliarden Euro.
Darunter nahmen die gewerblichen Baufinanzierungen
um 1,6 Prozent auf 7,2 Milliarden Euro zu, die privaten
Baufinanzierungen stiegen um 2,3 Prozent auf einen
Bestand von 7,7 Milliarden Euro. Angesichts des niedrigen
Zinsniveaus und in Erwartung wieder ansteigender Zinsen
wurden Forward-Darlehen sehr stark nachgefragt.

Im Berichtsjahr wurde der Haspa die Erlaubnis zum Betrei-
ben des Hypothekenpfandbriefgeschéafts von der Bun-
desanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht erteilt. Damit
kénnen wir Gber den Pfandbriefmarkt eine glinstige Refi-
nanzierungsquelle fir unser Baufinanzierungsgeschéaft
erschlieBen, so dass wir unseren Kunden weiterhin attraktive
Baufinanzierungen zu wettbewerbsfahigen Konditionen
anbieten kénnen.

Wie im Vorjahr standen auch 2005 rund 2 Milliarden Euro
Privatkredite in unseren Buichern. Der Bestand an Geschéafts-
krediten lag bei 5,3 Milliarden Euro. Dass der Konjunktur-
motor nach wie vor nur schwer anspringen wollte, beein-
trachtigte die Investitionsneigung unserer mittelstdndischen
Firmenkunden; die Kreditnachfrage war entsprechend
verhalten.
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Zuwachse bei der Vermdgensanlage

In 292.000 Depots waren unsere Kunden beim Kauf und
Verkauf von Aktien, Rentenpapieren und Investmentfonds
2005 wesentlich aktiver als im Vorjahr. Der Wertpapier-
umsatz von 12,9 Milliarden Euro in Haspa-Depots nahm
um 23 Prozent kraftig zu. Angesichts der erfreulichen
Borsenentwicklung stiegen die Aktienumsatze mit einem
Plus von 60 Prozent relativ am stéarksten an, lagen mit

2 Milliarden Euro Umsatz absolut aber deutlich unter dem
Umsatz mit Rentenpapieren von rund 8,9 Milliarden Euro.
Vom Gesamtumsatz entfallen 69 Prozent auf verzinsliche
Wertpapiere, 16 Prozent auf Investmentfonds und 15 Prozent
auf Aktien.

AuBerst positiv entwickelte sich im Jahr 2005 das Geschaft
im Bereich der fondsbasierten Vermégensverwaltung. Das
Gesamtvolumen konnte um mehr als 30 Prozent ausgeweitet
werden. Das insgesamt im Bereich der fondsbasierten
Vermdégensverwaltung betreute Vermdgen hat damit im
Jahresverlauf 2005 die Milliardengrenze tberschritten.
Dartiber hinaus wurden insbesondere Garantiefonds
stark nachgefragt. Das Geschéaft mit strukturierten Anlei-
hen und Zertifikaten konnte 2005 deutlich ausgebaut
werden: Im Gesamtjahr wurden knapp 470 Millionen Euro
platziert. Beim Absatz geschlossener Fonds stieg das
Abschlussvolumen um 10 Prozent auf 220 Millionen Euro

— Schiffsbeteiligungen verzeichneten ein Plus von 44 Prozent.
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Private Vorsorge mit neuen Schwerpunkten
Bei den Vorsorgeprodukten hat sich das Neugeschéft mit
Lebensversicherungen gegentiber dem Vorjahr deutlich
verringert. Nach dem Absatzboom bei Lebensversicherungen
im Jahr 2004, der durch geéanderte steuerliche Rahmen-
bedingungen ausgeldst wurde, war dieser Riickgang zu
erwarten.

Mit neuen Produkten im Bereich der privaten Rentenver-
sicherung, die sich durch hohe Flexibilitat in der Anspar-
und der Leistungsphase auszeichnen, schlossen jedoch
viele Kunden ihre Versorgungsliicken. 10.000 neue Renten-
versicherungsvertrage unseres Partners neue leben wurden
2005 abgeschlossen - das sind 23 Prozent mehr als im
Vorjahr.

Beim Absatz von Unfallversicherungen der neue leben und
privater Krankenzusatzversicherungen unseres Partners
HanseMerkur erzielten wir ebenfalls erfreuliche Zuwéchse.

Haspa-DIREKT-CashKonto erfreut sich
groBer Beliebtheit

Uber die Haspa-DIREKT Servicegesellschaft fur Direktver-
trieb mbH bieten wir Direktbankleistungen an. Fiihrend ist
hier nach wie vor eindeutig das CashKonto (Tagesgeldkonto):
Die Anzahl der CashKonten stieg 2005 um 33 Prozent
auf tber 13.400 Konten, die Einlagen wuchsen sogar um
39 Prozent auf 667 Millionen Euro.

Daneben steht Haspa-DIREKT der LBS Bausparkasse
Hamburg AG und der Haspa als Telefon-Service-Center
zur Verfigung und bietet den Kunden verschiedene Dienst-
leistungen an. Diese reichen von der Kontostandsabfrage
bis zur Unterstitzung bei der Einrichtung des PCs zur
Durchftihrung des OnlineBankings.

Prognosebericht
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2001 2002 2003 2004 2005
Auszubildende 383 415 414 416 438
Teilzeitkrafte 984 999  1.006 1.030  1.091
Vollzeitkrafte 4604 4614  4.495 4399  4.278
Insgesamt 5.971 6.028 5.915 5.845  5.807
Mitarbeiter Nachwuchs fiir das Bankgeschéft

Mit 438 Auszubildenden - das waren noch einmal 22 Aus-

Mit ihrem hervorragenden

kimmert sich die Haspa
als einer der gréBten
privaten Ausbildungs-
betriebe der Hansestadt
Hamburg weiterhin intensiv

um den Nachwuchs im

Mitarbeiterzahl leicht gesunken -
Marktbereich weiter gestarkt

Per Jahresende waren bei der Haspa 5.807 Mitarbeiter
beschaftigt, das sind 38 weniger als im Vorjahr. Die Zahl
der Teilzeitbeschéftigten nahm um 61 auf 1.091 Personen
zu. Nach Mitarbeiterjahren gerechnet - also mit Umrech-
nung aller Teilzeit- in Vollzeitkrafte — ging die Zahl der
aktiven Mitarbeiter im Jahresverlauf um 1 Prozent oder
51 Mitarbeiterjahre auf 4.984 zurlck. Dieser moderate
Personalriickgang vollzog sich ohne betriebsbedingte
Kandigungen. Im Rahmen der normalen Fluktuation sind
bei der Haspa jedes Jahr rund 300 Arbeitsplatze neu zu
besetzen. Dieser groBe interne Arbeitsmarkt bietet den
Mitarbeitern immer wieder attraktive Méglichkeiten, neue
Aufgabenfelder innerhalb der Haspa zu ibernehmen.

Unser Marktbereich wurde durch die
Ausbildungsmodell Neueinstellung von Kundenbetreuern
verstéarkt. Die Zahl der Mitarbeiter in
den Abteilungen des Betriebsbereiches
sank dagegen leicht. Ein Grund hierfur
ist, dass 90 Mitarbeiter aus dem IT-
Bereich der Haspa am 1. Oktober 2005
zur Wincor Nixdorf Portavis GmbH
Bankgeschéft. wechselten, an der die HASPA Finanz-

holding zu 38 Prozent beteiligt ist.
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bildungsplétze mehr als im Vorjahr - trug die Haspa auch
2005 in Hamburg zur Erfullung des Ausbildungspaktes bei,
der 2004 zwischen der deutschen Wirtschaft und der Bun-
desregierung geschlossen wurde. Die Haspa ist einer der
groBten privaten Ausbildungsbetriebe in der Hansestadt
Hamburg. 23 Auszubildenden ermdglichen wir den interna-
tional anerkannten Abschluss ,Bachelor” durch ein duales
Studium an der Hamburg School of Business Administration
(HSBA). 70 Prozent der Auszubildenden haben Abitur.
Unter der weiter zunehmenden Zahl von Bewerbern suchen
wir aber auch intensiv nach qualifizierten Realschulern, die
rund ein Viertel unserer Auszubildenden stellen. 60 Prozent
unserer Auszubildenden sind junge Damen. Mit Glberdurch-
schnittlichen Prufungsergebnissen und besonders guten
Leistungen im praxisorientierten Prifungsteil ,Kunden-
gespréach” zeigen unsere Auszubildenden, dass sie das
kundenorientierte Beratungs- und Betreuungssystem der
Haspa hervorragend anwenden kénnen. Ein Erfolg, der

unseren Kunden zugute kommt!

Engagement fiir Berufseinsteiger

Nicht nur, dass wir seit Jahren Uber den eigenen Bedarf
hinaus ausbilden - der erfolgreiche Berufseinstieg junger
Menschen liegt uns dariber hinaus sehr am Herzen. Die
von uns initilerte Messe EINSTIEG, die fuhrende Ausbil-
dungsmesse fuir Hamburg und Umgebung, fand Ende
Januar 2005 zum dritten Mal statt und lockte wiederum
Uber 35.000 Besucher in die Hamburger Messehallen.
Zwei Tage lang stellten rund 250 Unternehmen, Hoch-
schulen und private Bildungstrager den Jugendlichen
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Mitarbeiter

kostenlos ihre Ausbildungs- und Studienangebote vor.
Dazu gab es ein Begleitprogramm mit Gber 100 Vortragen
und Workshops zu einzelnen Berufsbildern und Branchen.

Mit unserem Engagement fur die Messe EINSTIEG mochten
wir dazu beitragen, dass die junge Generation den Eintritt
in das Arbeits- und Berufsleben erfolgreich meistert. Darin
liegt eine entscheidende Voraussetzung fur das wirtschaft-
liche und gesellschaftliche Wohl Hamburgs und der Metro-
polregion.

Qualifizierte Mitarbeiter als Erfolgsgaranten
Erfahrene und kompetente Mitarbeiter sind die Basis
unseres Erfolges. Sie sichern Tag fur Tag aufs Neue die
hohe Service- und Beratungsqualitat der Haspa. Mit einem
Durchschnittsalter von 38 Jahren ist die Haspa zwar ein
relativ junges Unternehmen, dennoch: Es gibt auch viele
Mitarbeiter mit langjéhriger Berufserfahrung. So feierten im
Berichtsjahr 83 Mitarbeiter ihr 25-jahriges und 27 Mitarbeiter
ihr 40. Dienstjubilaum.

Gerade die gute Mischung der Mitarbeiter hinsichtlich
fachlicher Qualifikationen, Alter und Berufserfahrung
ist vorteilhaft: Jeder Kunde kann bei der Haspa einen
passenden Ansprechpartner finden. Um Kontinuitat in der
Kundenbetreuung zu gewahrleisten, streben wir an, dass
unsere Mitarbeiter mindestens drei bis funf Jahre in einer
Filiale oder einem Kunden-Center eingesetzt werden.
Unser flexibles Arbeitszeitmodell erméglicht unseren
Mitarbeitern, sich noch starker an den Bedurfnissen ihrer
Kunden zu orientieren.
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Die Kompetenz der Mitarbeiter férdern

Mehr als 400 unserer Mitarbeiter besuchten 2005 einen
der im Vorjahr neu gestalteten Lehrgange der Hansea-
tischen Sparkassenakademie. Rund 300 Mitarbeiter
vertieften ihre bankspezifischen Kenntnisse im Rahmen
des Basislehrgangs, rund 70 Mitarbeiter besuchten die
Lehrgédnge zum Bank-Fachwirt und 50 Mitarbeiter lieBen
sich zum Fachberater fur Finanzdienstleistungen fortbilden.
Daruber hinaus bauten viele Mitarbeiter ihr Fachwissen in
Online-Seminaren und virtuellen Lernprogrammen direkt
am Arbeitsplatz aus.

Das Thema Fuhrung wird in der Haspa immer wichtiger.
Aus diesem Grund legen wir Wert auf eine professionelle
Auswahl und Entwicklung unserer Fihrungskréafte. Mit dem
Management-Entwicklungs-Programm MEP verflgt die
Haspa Uber ein von den deutschen Industrie- und Handels-
kammern mit dem Initiativpreis Aus- und Fortbildung
ausgezeichnetes Qualifizierungsprogramm, das in mehreren
Trainingsstufen auf die Ubernahme von Fithrungsverant-
wortung vorbereitet. Uber 100 Mitarbeiter nahmen 2005
am MEP teil.

Sukzessive erhalten alle Filial- und Centerleiter Fortbil-
dungen zum , Professionellen Vertriebsmanagement*. Hier
erfahren sie, wie sie ihre Mitarbeiter zu noch mehr Service-
und Beratungsqualitét anleiten kénnen.

Prognosebericht
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BETRIEBSERGEBNIS VOR

BEWERTUNG in Mio €
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Ertragsentwicklung

Betriebsergebnis vor Bewertung gesteigert
Unter leicht verbesserten gesamtwirtschaftlichen Bedin-
gungen gelang es der Haspa 2005, das Betriebsergebnis
vor Bewertung um 17 Prozent auf 430 Millionen Euro
deutlich zu steigern. Dieser Anstieg ist unter anderem auf
verschiedene Sondereffekte wie beispielsweise die Bildung
und Auflésung von Ruckstellungen zuriuckzufthren.
Insgesamt wirkten die Sondereffekte in 2004 belastend,
wéhrend das Jahr 2005 per Saldo entlastet wurde. Auf
der Ertragsseite konnten wir das bereits hohe Niveau des
Vorjahres nochmals um 5 Prozent auf 1.068 Millionen Euro
anheben. Auch der Aufwand entwickelte sich glinstig — er
konnte um 11 Millionen Euro auf 637 Millionen Euro leicht
reduziert werden.

Zinsilberschuss und Zinsspanne

erneut auf hohem Niveau

Der Zinsuberschuss konnte mit 772 Millionen Euro das

erfreuliche Vorjahresniveau noch Ubertreffen — er zeigte

eine Zunahme von 34 Millionen Euro. Hier wirkte sich das
ZINSSPANNE in % niedrige Zinsniveau am Geld- und Kapitalmarkt erneut

gunstig aus. Wéhrend wir far aufgenommene Mittel tenden-

ziell eine kurze Zinsbindungsfrist haben und nunmehr

einen niedrigeren Zinssatz bezahlen, profitieren wir bei

30 ausgeliehenen Mitteln von langeren Festzinsvereinbarungen

25 der letzten Jahre.
2,0

1,5
1,0
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PROVISIONSUBERSCHUSS in Mio €
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Mit mehr als 75 Prozent leistete das Zinsergebnis nach wie
vor den dominierenden Beitrag zum Rohertrag. Die Zins-
spanne, gemessen an der durchschnittlichen Bilanzsumme,
entsprach 2005 mit 2,38 Prozent unveréndert dem Vor-
jahreswert.

Provisionsiiberschuss leicht unter dem

sehr guten Vorjahresergebnis

Der Provisionsiberschuss des Vorjahres war gepragt
durch auBerordentliche Absatzerfolge bei Lebensver-
sicherungen, was insbesondere auf Gesetzesdnderungen
hinsichtlich ihrer steuerlichen Behandlung zurtckzuftihren
war. Trotz veranderter Bedingungen im Jahr 2005 gelang
es uns, dieses hohe Niveau wieder annéhernd zu erreichen.
Zum Provisionsuberschuss von insgesamt 241 Millionen
Euro steuerte das Wertpapiergeschéaft einen wesentlichen
Teil bei. Hier konnte insbesondere das Vermégensmanage-
ment stark zulegen. Diese Erfolge sind Ergebnis unserer
erfolgreichen Wachstumsstrategie fir dieses Segment.

Positives Nettoergebnis aus Finanzgeschéften
Das Nettoergebnis aus Finanzgeschéaften belief sich auf

11 Millionen Euro. Es beinhaltet Kursergebnisse aus dem
Wertpapier- und Devisenhandel. Insgesamt sind die Handels-
aktivitaten auf die Unterstitzung des Retailgeschafts
ausgerichtet. Daruber hinaus werden grundsétzlich nur
geschlossene Wahrungspositionen gehalten.
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Erfolgreiches Kostenmanagement

begrenzt Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand in Hé6he von 621 Millionen Euro
stieg gegentiber dem Vorjahr leicht um 2 Prozent. Der
Personalaufwand blieb mit 343 Millionen Euro auf Vorjahres-
niveau. Aufgrund unseres erfolgreichen Kostenmanagements
erhéhte sich der Verwaltungsaufwand lediglich moderat -
trotz groBer derzeit laufender Projekte. Dabei handelt es
sich einerseits um geschaftspolitisch getriebene Investi-
tionen in das Vertriebsnetz und die Ausgliederung weiter
Teile unserer IT auf das Verbandsrechenzentrum der FinanzIT
in Hannover. Andererseits entstehen Kosten durch die
Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben wie Basel Il oder
die internationale Konzernrechnungslegung nach den
International Financial Reporting Standards (IFRS).

Bewertungsergebnis der Wertpapiere

weiter verbessert

Die Bewertung unseres Wertpapierbestandes in Hohe von
4,8 Milliarden Euro erforderte per Saldo keine Abschrei-
bungen, obwohl wir weiterhin nach dem strengen Niederst-
wertprinzip unter Beachtung des Wertaufholungsgebots
bilanzieren. Insgesamt konnten wir hier sowohl vom gesun-
kenen Niveau der langfristigen Zinsséatze als auch von den
positiven Entwicklungen am Aktienmarkt profitieren.
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Der JahresUberschuss
der Haspa konnte noch

einmal um 14 Millionen Euro

Kreditvorsorge zwar verbessert,

aber weiterhin auf hohem Niveau

Die nach wie vor angespannte Konjunktur, die sich in
Deutschland nur langsam erholt, sowie die weiter hohe
Zahl der Insolvenzen zwangen die Kreditinstitute erneut
zu einer hohen Risikovorsorge. Auch die Haspa trug der
Risikovorsorge im Kreditgeschéft mit einem unter Vorjahres-
niveau liegenden Nettobedarf in Hohe von 149 Millionen
Euro Rechnung. Hierbei standen den vorsichtig ange-
setzten Neubildungen auch deutliche Auflésungen nicht
mehr benétigter Wertberichtigungen aus den Vorjahren
gegenuber. Fur die Kreditvorsorge ist der Anstieg der Privat-
insolvenzen weiter von Bedeutung.

Steueraufwand gegeniber Vorjahr gestiegen
Gegenuber dem Vorjahr stieg der Steueraufwand um

47 Millionen Euro auf 127 Millionen Euro, wobei das Vorjahr
wesentlich von der Auflésung einer Steuerrtickstellung nach
erfolgter Betriebsprifung gepréagt war.

Jahresiiberschuss nochmals erhéht

Der Jahrestberschuss belief sich auf gut 140 Millionen
Euro. Der Vorstand schléagt der Hauptversammlung vor, gut
110 Millionen Euro an die Alleinaktionéarin,
die HASPA Finanzholding, auszuschutten
und 30 Millionen Euro den Gewinnriick-
lagen der Hamburger Sparkasse AG zur

gesteigert werden. Eigenkapitalverstarkung zuzuftihren.
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Gesamtbanksteuerung und Risikobericht

Kerngeschéft und Risiken im Fokus der
Gesamtbanksteuerung

Ausgerichtet auf die Retailstrategie der Hamburger
Sparkasse stehen die drei Kundengeschéftsfelder Privat-
kunden, Individualkunden und Firmenkunden im Mittel-
punkt der Gesamtbanksteuerung. Die Erfolge und Risiken
aus dem Handel, der Anlage, der Fristentransformation so-
wie aus dem Betriebsbereich komplettieren das Gesamtbild.

Integration von interner und externer Sicht -
Gesamtbanksteuerung aus einem Guss

Die Gesamtbanksteuerung ist bestimmt durch die Verbin-
dung von internen SteuerungsgréBen, die klar 6konomisch
ausgerichtet sind, und externen GroBen, die beispielsweise
durch handelsrechtliche oder aufsichtsrechtliche Vorgaben
gepréagt sind. Die integrierte Betrachtung beider Sichten
erlaubt somit eine gezielte betriebswirtschaftliche Steuerung.

Gesamtbanksteuerung als prozessual
geschlossener Kreislauf

Das Berichtswesen der internen und externen GréBen ist
organisatorisch getrennt vom Management in den jeweils
verantwortlichen Stellen des Hauses.

In einem j&ahrlichen Strategie-Workshop auf Vorstands-
ebene wird die strategische Ausrichtung der Haspa tUber-
pruft. Hieraus ergibt sich unter anderem eine aktualisierte
Mittelfristplanung fur die kommenden finf Jahre. Auf
dieser Basis mundet der jahrliche Planungsprozess in
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konkrete und vereinbarte Budgets fur das kommende Jahr.
Sie finden hausweit im Zielvereinbarungsprozess ihren
Niederschlag. Unterjéhrig wird die Entwicklung der Erlése,
Kosten und Risiken sowie der Ertrage, Aufwendungen
und des Bewertungsergebnisses in einem monatlichen in-
tegrierten Berichtswesen nachgehalten. Quartalsweise sind
die Geschéftsfelder und Abteilungen in einen Vorschaupro-
zess eingebunden, der eine aktualisierte Erwartung fur das
Gesamtjahr liefert und im Gremienberichtswesen verdichtet
wird.

Dieser geschlossene Prozess ist mittlerweile seit Jahren
etabliert. Dabei werden die Verfahren konzeptionell
permanent weiterentwickelt und die Instrumente laufend

verfeinert.

Flexibler Ergebnisaufriss

Auf Basis der Marktzinsmethode errechnen sich die Mar-
gen fur Aktiv- und Passivgeschéfte auf Einzelgeschéfts-
ebene; ergédnzend werden flur Kredite Risikokosten in Ab-
zug gebracht. Mit den Kunden werden risikogerechte
Konditionen vereinbart, die den Basel-ll-konformen Kriterien
entsprechen. Sie werden wie im Kreditgewerbe allgemein
Ublich zum einen fur erwartete Ausfélle kalkuliert und zum
anderen fur die Eigenkapitalkosten im Hinblick auf unerwar-
tete Ausfalle angesetzt. Neben Margen aus Zinsgeschéften
spielen die Erlése aus Provisionen zunehmend eine Rolle.
Mit dieser einzelgeschaftsbezogenen und vertragsspezi-
fischen Kalkulation unterstitzen wir flexibel unseren Ver-
trieb in den Filialen, Kunden-Centern und Regionalbereichen.
Die Basis fiir diese Kalkulation bietet ein entsprechendes
Berichtswesen.
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Effizientes Controlling — Voraussetzung fiir
erfolgreiches Kostenmanagement

Alle Geschéftsfelder und Abteilungen sind durch entspre-
chende Kostenstellenstrukturen streng geméaB unserer
kundenorientierten Aufbauorganisation gegliedert. Fur
Projekte werden gesonderte Budgets vergeben; gréBere
Projekte durchlaufen ein spezielles Investitionscontrolling,
welches nach betriebswirtschaftlichen MaBstében ein
Projekt beurteilt und dieses aus Controlling-Sicht bis zur
Realisierung des angestrebten Nutzens begleitet. Derzeit
befinden sich rund 30 Projekte im Investitionscontrolling,
darunter 7 Schltsselaktivitaten der Haspa. Hierzu zéhlen
unter anderem die Modernisierung unseres Filialnetzes,
Produktentwicklungen, die Vorbereitung auf die Emission
von Pfandbriefen, die Migration weiter Teile unserer Infor-
mationstechnologie zur FinanzIT sowie aufsichtsrechtlich
angestoBene Themen wie Basel Il und die internationale
Konzernrechnungslegung nach IFRS.

Im Sinne einer verursachungsgerechten Zurechnung
werden Leistungsbeziehungen innerhalb des Hauses durch
interne Leistungsverrechnungen abgebildet.
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Risikoibernahme durch Risiko-
tragfahigkeitspriifung abgesichert

Das Betreiben eines Kreditinstituts bedingt in wesentlichen
Funktionen auch das Eingehen von Risiken. Die Fahigkeit,
diese umfassend zu messen, zu Uberwachen und zu steuern,
ist ein entscheidender Wettbewerbsfaktor.

Ziel des Risikomanagements ist die

Kreditrisikostrategie sorgt fir diversifiziertes
Kreditportfolio

Das Adressenausfallrisiko ist gepréagt durch die weiter
vorangetriebene Konzentration auf unser Retailgeschéaft

im Privat-, Individual- und mittelstadndischen Firmenkunden-
geschaft. Unser Kundenkreditportfolio ist breit gestreut
und in groBen Teilen grundpfandrechtlich besichert. Latente
Kreditrisiken haben wir Gber eine konservative Risikovor-

In unserer Ausrichtung Optimierung des Erfolgs vor dem Hin- sorge abgesichert.

als Retailbank arbeiten wir tergrund des eingegangenen Risikos.

verantwortungsbewusst Hierzu wird die Tragfahigkeit des Ge- Die gemeinsam mit dem Deutschen Sparkassen- und

mit unserem effizienten samtrisikos durch dessen Abgleich Giroverband entwickelten internen Ratingverfahren bieten

Risikomanagementsystem. mit der verfugbaren Deckungsmasse uns trennscharfe, auf unsere Kundengruppen zugeschnit-

ermittelt. Darauf basierend werden Limite
fur die einzelnen Risikoarten definiert.

Die Hamburger Sparkasse setzt zur Messung, Steuerung
und Uberwachung integrierte Steuerungs- und Kontroll-
instrumente ein.

Die Verteilung der eingegangenen Risiken entspricht den
Kerngeschéaften und Kompetenzen der Haspa. Entsprechend
der geschéftspolitischen Ausrichtung als Retailbank sind
insbesondere das Adressenausfallrisiko und das Fristen-
transformationsrisiko von Bedeutung.
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tene Instrumente, die den Anforderungen aus Basel Il ent-
sprechen.

Im Privatkundengeschéaft verwenden wir bereits heute
Scoring-Systeme zur Bonitatsbeurteilung und Preisge-
staltung bei Privatdarlehen.

Auch im Standard-Firmenkundengeschéft setzen wir Rating-
verfahren zur Bonitatsbeurteilung und risikoorientierten
Preisgestaltung ein. Hier finden jeweils in Abhangigkeit vom
Unternehmen differenzierte Verfahren Anwendung. Diese
unterscheiden sich in Verfahren fur kleinere, mittlere und
groBe Firmenkunden, freie Berufe sowie Existenzgriinder.
Fur gewerbliche Immobilienengagements haben wir in
2005 das speziell auf gewerbliche Objektfinanzierungen
zugeschnittene DSGV-Immobilienrating in unserer Zentralen
Immobilienabteilung eingefihrt.
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Den Emittenten- und Kontrahentenausfallrisiken in unseren
Wertpapieranlagen und im Bankenhandel begegnen wir
durch eine grundsétzliche Beschrankung auf Handels-
partner erstklassiger Bonitat sowie durch ein weit diversifi-
ziertes Portfolio und ein dezidiertes Limitsystem.

Das Risiko eines unerwarteten Adressenausfalls messen
wir mit der allgemein Ublichen Value-at-Risk-Methode.
Hierbei wird ein Konfidenzniveau von 99 Prozent bei einer

Haltedauer von einem Jahr angesetzt.

Differenzierte Uberwachung und Steuerung
der Fristentransformation

Das Fristentransformationsrisiko stellt auf die potenziellen
Veranderungen der Marktzinsen ab.

Die Fristentransformation ergibt sich im Wesentlichen aus
der tendenziell 1angerfristigen Bindung auf der Aktivseite
verglichen mit der in weiten Teilen kurzfristigeren Mittelauf-
nahme auf der Passivseite, so dass sich verédndernde Geld-
und Kapitalmarktzinsen auf den Erfolg des Unternehmens
niederschlagen. Dieses Fristentransformationsrisiko messen
und steuern wir periodisch und barwertig. Mit einer umsich-
tigen Fristentransformationsstrategie konnten wir das
Zinsergebnis der Haspa 2005 wiederum stabilisieren und
werden auch kunftig starke Schwankungen vermeiden.

Weiterhin setzt die Haspa zur Ermittlung des Fristentrans-
formationsrisikos die Value-at-Risk-Methode ein. Das Risiko
wird auf einem Konfidenzniveau von 99 Prozent und bei

einer Haltedauer von einem Monat quantifiziert. Dartiber

70

Ertragsentwicklung Gesamtbanksteuerung und Risikobericht Prognosebericht

hinaus werden sogenannte Stress-Szenarien simuliert.
Die Fristentransformationsposition der Haspa wird téaglich
Uberwacht und in monatlichen Sitzungen des Aktiv-Passiv-
Steuerungsausschusses unter Einbindung des Gesamt-
vorstandes im Hinblick auf Entwicklungen am Geld- und
Kapitalmarkt vertiefend tUberpruft.

Beobachtet werden auch die méglichen Auswirkungen
etwaiger Marktzinsdnderungen auf den periodischen
Zinsuberschuss. Die Simulation fur verschiedene Zins-
szenarien zeigt die Sensitivitat des Zinstberschusses
bei entsprechenden Marktzinsverdnderungen.

Zur Steuerung des Fristentransformationsrisikos setzt die
Haspa derivative Finanzinstrumente, vor allem Standard-
Zinsswaps, ein.

Aktienrisiko und bonitdtsabhangige
Kursrisiken bei Anleihen sind gering

Die Haspa halt in einem ausgewogenen Verhéltnis zu
anderen Anlageformen einen diversifizierten Aktienbestand
- die Aktien werden mittelbar Gber Spezialfonds gehalten;
das Volumen betrug 2005 rund 500 Millionen Euro. Auch
das Risiko aufgrund bonitadtsabhangiger Spreadveréan-
derungen bei Unternehmensanleihen ist gering.
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Zur Ermittlung des Aktien- und des Spreadrisikos setzt
die Haspa ebenfalls die Value-at-Risk-Methode ein. Das
Risikocontrolling betrachtet taglich die einzelnen Positionen,
auch bei indirekt Uber Spezialfonds gehaltenen Titeln.

Keine nennenswerten Handels- und
Wahrungsrisiken

Die Ausrichtung der Haspa als Retailbank in der Metropol-
region Hamburg schl&gt sich auch in einer groBen Zurtick-
haltung bei der Risikonahme im Handel sowie beim Wahrungs-
risiko nieder. Der Handel ist weitestgehend kundeninduziert
und hélt grundsétzlich nur geschlossene Wahrungspositionen.

Operationelle Risiken im betrieblichen

Ablauf unter Beobachtung

Operationelle Risiken ergeben sich aus Risiken, die in

betrieblichen Systemen und Prozessen begriindet liegen.

Die Haspa hat eine Vielzahl von MaBnahmen ergriffen, um
einen fehlerfreien und reibungslosen

Einen Schwerpunkt bei der Steuerung der operationellen
Risiken bildet die IT-Sicherheit. Es liegen differenzierte
Notfallpléne fur den IT-Bereich vor. Berechtigungssysteme
sowie Kontroll- und Uberwachungsprozesse gewéhrleisten
den Schutz vertraulicher Informationen vor unberechtigten
Zugriffen und Anderungen in den Geschéftsprozessen.
Vor unberechtigten Zugriffen von auBen schutzen effiziente
Firewall-Systeme.

Im Rahmen einer hausweiten jahrlichen Risikoinventur
werden die operationellen Risiken beurteilt.

Entspannte Liquiditatssituation

Liquiditatsrisiken entstehen, wenn Zahlungsverpflichtungen
nicht fristgerecht oder nicht in ausreichender Héhe erfullt
werden kédnnen oder wenn die Liquiditat nur zu erhéhten
Marktpreisen beschafft werden kann.

Uber die kurzfristige Liquiditatsvorschau hinaus stellt die

Geschaftsablauf sicherzustellen. Die
Ablaufprozesse im Hause und die

Die IT-Sicherheit hat in Haspa auf Basis der Geschéaftsfeldplanungen eine strate-

unserem Hause einen gische Liquiditatsvorschau auf, die friihzeitig auf einen

besonders hohen Stellen- Funktionsfahigkeit der technischen Syste- Liquiditatsbedarf hinweist. Hierdurch sind wir in der Lage,

wert. Unsere ausgefeilten me werden laufend den internen und ex- unsere Liquiditat fur zukunftige Termine zu beurteilen und

Kontrollsysteme schtitzen ternen Erfordernissen angepasst. entsprechend zu disponieren.

vertrauliche Informationen. Die betrieblichen Ablaufe sind in Dienst-
anweisungen und Verfigungen geregelt Per Jahresende belauft sich der Liquiditatsgrundsatz
und werden durch die Innenrevision der Bankenaufsicht auf das 1,9-Fache der geforderten

uberwacht. Mindestnorm.
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Solide Risikotragféhigkeit sichert
Risikoliibernahme ab

Die Tragfahigkeit der Risiken wird durch einen Abgleich mit
der verfuigbaren Deckungsmasse Uberwacht. Das Risiko-
deckungspotenzial ist ausreichend.

Die aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur Ausstattung der
Kreditinstitute mit Eigenmitteln (Grundsatz l) fordern stets
eine ausreichende Eigenkapitalbasis. Nach dem Stand
vom 31. Dezember 2005 ergab das haftende Eigenkapital
bezogen auf die risikogewichteten Aktiva und Marktrisiko-
positionen eine Gesamtkennziffer von 9,8 Prozent. Mit
diesem Wert tUberschreitet die Haspa die vom Gesetz
geforderte Mindestnorm von 8,0 Prozent deutlich. Auch
auf der Ebene der Haspa-Gruppe wurde der Grundsatz |
stets eingehalten.

Risikobewertung

Bestandsgefahrdende Risiken oder Risiken, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- oder
Ertragslage haben kénnen, sind fur das laufende Jahr
nicht ersichtlich.

Wir erwarten keinen sich auf die Ertragslage merklich negativ
auswirkenden starken Zinsanstieg. Wir sind gewappnet
gegen die wesentlichen Risiken unserer Branche: zum einen
gegen allgemeine Risikofaktoren wie Konjunkturschwan-
kungen oder sonstige sich verdandernde Rahmenbedin-
gungen, zum anderen gegen die bankspezifischen Risiken.
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Konjunkturaufschwung in Sicht

Tragende Séaule des sich abzeichnenden Konjunkturauf-
schwungs bleibt der AuBenhandel. Wahrend der groBte Teil
der Exporte weiterhin in die europaischen Nachbarlander
flieBt, konnte sich die preisliche Wettbewerbsfahigkeit
deutscher Produkte auf den Weltmérkten durch die Erholung
des US-Dollar zusétzlich verbessern. Damit sollte fur das
Jahr 2006 ein neuer Rekordiberschuss im AuBenhandel
vorprogrammiert sein.

Ein moderater Anstieg der Binnennachfrage wird dazu
beitragen, dass sich die Konjunkturerholung beschleunigen
wird. Die Ausrlstungsinvestitionen durften 2006 an Dynamik
gewinnen, da die Abschreibungsbedingungen verbessert
werden. Bei den Bauinvestitionen kénnte auch aufgrund
staatlicher Wachstums- und Konjunkturprogramme 2006
endlich die Talsohle erreicht werden. Positive Impulse
sollte der private Verbrauch vor allem in der zweiten Jahres-
hélfte durch die Anfang 2007 anstehende Mehrwertsteuer-
erhbhung erhalten. Vorgezogene Kéufe langlebiger Guter
durften dazu fahren, dass der private Verbrauch 2006
einen positiven Wachstumsbeitrag leistet.

Die Teuerungsrate im Euro-Raum sollte 2006 auf einen
Wert von knapp 2,0 Prozent begrenzt bleiben. Somit halten
sich die Inflationsgefahren in Grenzen. Aufgrund der
beschleunigten Konjunkturerholung ist mit einer leichten
Anhebung des Hauptrefinanzierungssatzes und mit moderat
steigenden Zinsen an den Geld- und Kapitalméarkten zu
rechnen.
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Gute Aussichten fiir Hamburg

Fir Hamburg erwarten wir weiterhin ein Wachstum, das
Uber dem Bundesdurchschnitt liegt. Die Hansestadt wird
als internationale Handels- und Verkehrsdrehscheibe auch
in den kommenden Jahren von einem florierenden Welt-
handel Uberproportional profitieren. Der positive Trend
bei den unternehmensnahen Dienstleistungen wird sich
fortsetzen. Die anhaltend hohe Auslandsnachfrage und die
wieder steigende Investitionstatigkeit im Inland verschaffen
der Industrie neue Auftrage. Im Flugzeugbau stehen auch
angesichts der Produktion wichtiger Elemente des GroB-
raumflugzeugs A 380 in Hamburg die Zeichen auf Wachstum.

Zusatzliche Impulse gehen vom Konzept der wachsenden
Stadt aus. Durch diese Wachstumsstrategie soll Hamburgs
Funktion als Metropole ausgebaut und
die internationale Attraktivitat weiter

Auch kunftig wird die Haspa ihre bisherige Strategie in der
Metropolregion Hamburg fortsetzen. Alle unsere Aktivitaten
bleiben auf die Privat-, Individual- und mittelstandischen
Firmenkunden sowie unser mehrfach ausgezeichnetes
Private Banking ausgerichtet.

Die Privatkunden sind und bleiben die Basis unserer
Geschaftstatigkeit. Mit der umfassenden Betreuung dieses
Kundensegmentes werden wir in unserer Region weiter
wachsen. Im Individual- und Firmenkundengeschéft sowie
im Private Banking wird die Haspa in den kommenden
Jahren weitere hoch qualifizierte Mitarbeiter fur die Kunden-
betreuung einstellen. Gerade in diesen beratungsinten-
siven Kundensegmenten sehen wir erhebliches Wachstums-
potenzial.

Unser Fokus liegt auf dem Mittelfristig planen wir unter Ausnutzung der nattrlichen

Privatkundengeschéft. gestarkt werden. Hamburg setzt far Personalfluktuation insgesamt eine Verringerung der Mit-

Hier sehen wir Chancen die Zukunft auf die Zuwanderung hoch arbeiterzahl bei weiterer Starkung des Marktbereichs. Der

qualifizierter Menschen aus dem In- und Personalaufwand wird sich aufgrund erwarteter leichter
Ausland. Uberdurchschnittliches Wirt-

schafts- und Beschéftigungswachstum

fur weiteres Wachstum.
Tarifanhebungen und einer etwas sinkenden Mitarbeiter-
zahl nur maBig erhdhen.

wird durch eine Vielzahl von MaBnahmen
geférdert. Durch die Neuausrichtung der IT erwarten wir positive
Kosteneffekte. Die Migration groBer Teile des hauseigenen
Weitere Starkung unserer Vertriebskraft

Wahrend die Methoden der Gesamtbanksteuerung sowie

Rechenzentrums und einzelner Bereiche der Anwendungs-
landschaft auf die FinanzIT, einen fihrenden IT-Dienstleister
die Risiken bereits im Risikobericht erlautert wurden, in der Sparkassen-Finanzgruppe, wird neben der Nutzung
moderner IT mittelfristig Einsparungen erméglichen. Seit
Aufnahme des Geschéftbetriebs am 1. Oktober 2005 betreut

die Wincor Nixdorf Portavis GmbH, ein Joint Venture von

werden im Folgenden die Chancen fir die kommenden
zwei Jahre aufgezeigt.
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Rahmenbedingungen Geschaftsverlauf Mitarbeiter Ertragsentwicklung Gesamtbanksteuerung und Risikobericht

WINCOR NIXDORF International GmbH, HASPA Finanz-
holding und Sparkasse Bremen AG, fur die Haspa die neben
der FinanzIT notwendige IT-Infrastruktur mit erheblichen
Kosteneinsparungen. Hierzu zahlen Netzwerke, IT-Arbeits-
platze, Telekommunikationssysteme und sonstige Anwen-
dungen.

Im Jahr 2006 werden rund 650 Haspa-Mitarbeiter zur
gemeinsam von der HASPA Finanzholding und der
Finanzholding der Sparkasse in Bremen gegrindeten
Norddeutschen Retail-Service AG wechseln, einem
Dienstleistungsunternehmen, das fur Sparkassen Aufgaben
im Zahlungsverkehr, in der Kreditabwicklung, bei den
Serviceleistungen rund ums Konto sowie in Finanzen
und Controlling bindelt. Damit fhrt die Griindung der
Norddeutschen Retail-Service AG insbesondere zu einer
Verringerung des Personalaufwands bei einem entspre-
chend héheren Sachaufwand.

Beim Verwaltungsaufwand insgesamt profitiert die Haspa
von bereits in den Vorjahren eingeleiteten kostensparenden
MaBnahmen. Diese Anstrengungen werden konsequent
fortgesetzt. Insgesamt rechnen wir daher mit nur méBig
steigenden Aufwendungen in den nachsten Jahren.

Die Volumina der Kundeneinlagen und Kundenkredite
durften sich leicht erhéhen. Zins- und Provisionserlose
sehen wir auf dem hohen Niveau der Vorjahre. Die Bilanz-
summe wird geringfligig ausgeweitet. Wir erwarten, dass
das Betriebsergebnis vor Bewertung das Niveau des
Jahres 2005 erreichen wird.
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Vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden Konjunktur-
aufschwungs erwarten wir fir die kommenden Jahre einen
geringeren Bedarf fur die Risikovorsorge im Kreditgeschaft.

Die strategische Liquiditatsvorschau zeigt auch kinftig
eine entspannte Liquiditatssituation; nach der Mittelfrist-
planung steht in der Zukunft stets ein ausreichendes
haftendes Eigenkapital zur Verfliigung.

Vorgéange von besonderer Bedeutung
Nach Jahresultimo 2005 gab es keine Vorgénge von
besonderer Bedeutung.

Schlusserklarung

,GemaB § 312 Abs. 3 AktG erklaren wir als Vorstand der
Hamburger Sparkasse AG, Hamburg, dass die Gesell-
schaft im Berichtsjahr 2005 nach den Umstanden, die uns
in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem das Rechtsge-
schaft vorgenommen oder die MaBnahme getroffen oder
unterlassen wurde, bei jedem Rechtsgeschéft mit verbun-
denen Unternehmen eine angemessene Gegenleistung
erhielt und dadurch, dass die MaBnahme getroffen oder
unterlassen wurde, nicht benachteiligt wurde.”

Hamburg, den 3. Marz 2006

Der Vorstand

Prognosebericht



Janrespilanz

der Hamburger Sparkasse AG zum 31. Dezember 2005

JAHRESABSCHLUSS

Aktiva
alle Betragsangaben in T € 2005 2004
1 Barreserve
a) Kassenbestand 186.728 193.456
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 219.146 55.243
405.874 248.699
2 Schuldtitel éffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen - -
b) Wechsel - -
3 Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 113.013 1.068.881
b) andere Forderungen 4.053.139 3.222.194
4.166.152 4.291.075
4 Forderungen an Kunden 22.262.750 22.385.690
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 4.919.814 (4.869.295)
Kommunalkredite 81.790 (143.986)
5 Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten - =
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank - (-)
ab) von anderen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank - (-)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 416.673 294.714
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 416.286 (294.109)
bb) von anderen Emittenten 1.105.892 1.282.325
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 1.105.054 (1.257.080)
1.522.565 1.577.039
c) eigene Schuldverschreibungen 152.887 118.016
Nennbetrag 147.875 (112.492)
1.675.452 1.695.055
6 Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 3.117.911 2.479.612
7 Beteiligungen 34.165 34.541
darunter:
an Kreditinstituten 2.961 (2.961)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
8 Anteile an verbundenen Unternehmen 8.866 8.901
darunter:
an Kreditinstituten - (-)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
9 Treuhandvermdgen 2.968 3.732
darunter: Treuhandkredite 2.968 (3.732)
10 Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - -
11 Immaterielle Anlagewerte 8.370 8.260
12 Sachanlagen 61.491 65.253
13 Sonstige Vermbégensgegenstande 28.903 34.039
14 Rechnungsabgrenzungsposten 11.781 15.533
Summe der Aktiva 31.784.683 31.270.390
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Bilanz

Passiva
alle Betragsangaben in T € 2005 2004
1 Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
a) taglich fallig 78.824 323.403
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 4.764.367 3.916.062
4.843.191 4.239.465
2 \Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 6.925.528 7.011.457
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 40.198 49.549
6.965.726 7.061.006
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 5.811.262 5.341.282
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 8.262.425 8.545.101
14.073.687 13.886.383
21.039.413 20.947.389
3 Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 3.290.030 3.488.283
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten - -
3.290.030 3.488.283
darunter:
Geldmarktpapiere - (-)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf - (-)
4 Treuhandverbindlichkeiten 2.968 3.732
darunter: Treuhandkredite 2.968 (3.732)
5 Sonstige Verbindlichkeiten 42.527 66.777
6 Rechnungsabgrenzungsposten 61.339 72.721
7 Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 435.999 430.279
b) Steuerrtickstellungen 55.650 15.906
c) andere Ruckstellungen 98.066 129.735
589.715 575.920
8 Sonderposten mit Riucklageanteil - -
9 Nachrangige Verbindlichkeiten 370.000 370.000
10 Genussrechtskapital - -
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig - (-)
11 Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 1.000.000 1.000.000
b) Kapitalriicklage 380.000 380.000
c) Gewinnrtcklagen
ca) gesetzliche Rucklage - -
cb) Rucklage flir eigene Anteile - -
cc) satzungsmaBige Rucklagen - -
cd) andere Gewinnrlcklagen 55.000 25.000
55.000 25.000
d) Bilanzgewinn 110.500 101.103
1.545.500 1.506.103
Summe der Passiva 31.784.683 31.270.390
1 Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln - -
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und Gewahrleistungsvertragen 343.382 357.262
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten flr fremde Verbindlichkeiten - -
343.382 357.262
2 Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften - -
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen - -
c¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 918.826 762.808
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Gewinn- und Verlustrechnung

der Hamburger Sparkasse AG fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005

JAHRESABSCHLUSS

alle Betragsangaben in T € 2005 2004
1 Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 1.399.605 1.406.867
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 56.818 80.090
1.456.423 1.486.957
2 Zinsaufwendungen -786.759 -849.124
669.664 637.833
3 Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 100.022 97.830
b) Beteiligungen 564 714
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 312 495
100.898 99.039
4 Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfuhrungs- oder Teilgewinnabflihrungsvertrédgen 1.023 250
5 Provisionsertrage 255.314 265.549
6 Provisionsaufwendungen -13.962 -17.526
241.352 248.023
7 Nettoertrag oder Nettoaufwand aus Finanzgeschéaften 11.192 6.232
8 Sonstige betriebliche Ertrage 43.399 24.874
9 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil - -
1.067.528 1.016.251
10 Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehaélter -251.680 -255.671
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und ftr Unterstitzung -91.092 -87.335
-342.772 -343.006
darunter: far Altersversorgung -39.563 (-37.398)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -255.828 -238.810
-598.600 -581.816
11 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen -22.284 -24.697
12 Sonstige betriebliche Aufwendungen -16.571 -41.925
13 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie Zufuhrungen zu
Ruckstellungen im Kreditgeschéft -163.718 -159.023
14 Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Ruckstellungen im Kreditgeschéft - -
-163.718 -159.023
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Bilanz Gewinn- und Verlustrechnung Anhang

alle Betragsangaben in T € 2005 2004
15 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelte Wertpapiere - -676
16 Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 214 -
214 -676
17 Aufwendungen aus Verlustibernahme -243 -2.267
18 Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil - -
19 Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit 266.326 205.847
20 AuBerordentliche Ertrage - -
21 AuBerordentliche Aufwendungen - -
22 AuBerordentliches Ergebnis - =
23 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -126.637 -79.748
24 Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 808 4
-125.829 -79.744
25 Jahresuberschuss 140.497 126.103
26 Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 3 -
140.500 126.103
27 Entnahmen aus Gewinnricklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage - -
b) aus der Ricklage flur eigene Aktien - -
c) aus satzungsmaBigen Rucklagen - -
d) aus anderen Gewinnrtcklagen - -
28 Einstellungen in Gewinnrticklagen
a) in die gesetzliche Rucklage - -
b) in die Rucklage flr eigene Aktien - -
c) in satzungsmaBige Rucklagen - -
d) in andere Gewinnrucklagen -30.000 -25.000
-30.000 -25.000
29 Bilanzgewinn 110.500 101.103
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JAHRESABSCHLUSS

ANHANG

ALLGEMEINE ANGABEN

Der Jahresabschluss der Hamburger Sparkasse AG zum 31. Dezember 2005 wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den Bestimmungen der Verordnung Uber die Rechnungslegung der
Kreditinstitute (RechKredV) unter Beachtung der aktienrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Von der Méglichkeit, die anteiligen Zinsen nicht nach Restlaufzeiten aufzugliedern, wurde nach
§ 11 Satz 3 RechKredV Gebrauch gemacht.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Kreditgeschéft
Die Forderungen an Kunden und Kreditinstitute haben wir zum Nennwert oder zu Anschaffungskosten
bilanziert. Bei der Auszahlung von Darlehen einbehaltene Disagien werden auf die Festzinsbindungsdauer
bzw. auf eine Laufzeit von héchstens funf Jahren verteilt.

Erkennbaren Risiken im Kreditgeschéaft wurde durch die Bildung von Einzelwertberichtigungen oder Riick-
stellungen ausreichend Rechnung getragen. Fur latente Risiken im Forderungsbestand bestehen Pauschal-
wertberichtigungen. Das Wertaufholungsgebot wurde bei der Bewertung der Kredite beachtet.

Wertpapiere
Der Uiberwiegende Teil der im Eigenbestand gehaltenen Wertpapiere wird in der Liquiditatsreserve gefihrt,
daneben auch im Handelsbestand sowie im Anlagevermégen.

Samtliche Wertpapiere werden unter gleichzeitiger Berticksichtigung des Wertaufholungsgebotes nach
dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden mit den Anschaffungskosten bilanziert.
Das Wertaufholungsgebot wurde bei der Bewertung beachtet. Niedrigere Werte werden angesetzt, wenn
besondere Umsténde vorliegen.

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen werden grundsétzlich zu Anschaffungskosten, vermindert um
planméBige, steuerlich zuldssige Abschreibungen, bilanziert.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten werden grundsétzlich zu ihrem Rickzahlungsbetrag bewertet. Aufgewendete Disagien
werden aktivisch unter den Rechnungsabgrenzungen ausgewiesen; Agioertrdge werden in den passiven
Rechnungsabgrenzungen dargestellt.

Abweichend hiervon werden abgezinste Sparkassenbriefe und Null-Kupon-Anleihen mit ihrem Zeitwert
bilanziert.
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Anhang

Rickstellungen

Mit den ausgewiesenen Ruckstellungen wird allen erkennbaren Risiken sowie allen ungewissen Verpflich-
tungen Rechnung getragen. Die Ruckstellungen flir Pensionsverpflichtungen werden nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen geméaB § 6 a EStG und nach MaBgabe der Richttafeln 2005 G von Heubeck
gebildet. Der sich durch die Anwendung der neuen Richttafeln von Heubeck ergebende Zufiihrungsbedarf
wurde im Berichtsjahr voll als Aufwand erfasst.

Wahrungsumrechnung

Derivate
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Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des § 340 h HGB. Auf auslandische Wahrung lau-
tende Vermbgensgegensténde, die wie Anlagevermégen behandelt werden, werden mit ihren Anschaffungs-
kursen in Euro umgerechnet. Fremdwéahrungswertpapiere des Umlaufvermégens werden zum Kassakurs
bewertet.

Die Ubrigen Bilanzbesténde in Fremdwéahrung sowie die nicht abgewickelten Kassa- und Termingeschéfte
werden je Geschéftsart risikoméaBig zusammengeflihrt und zum Kassa- bzw. Terminkurs bewertet. Damit liegt
bis auf geringfiigige Uberhénge, die als offene Positionen betrachtet werden, eine besondere Deckung vor.

Bei Deckungsgeschéften mit direkter Zuordnung zum jeweils abgesicherten Aktivposten wurde von dem
Wabhlrecht zur Spaltung des Terminkurses und der Abgrenzung von Swapstellen Gebrauch gemacht.

Dem Kassa- bzw. Terminkurs liegt der Referenzkurs der Europaischen Zentralbank zugrunde.

Die aus der Umrechnung der besonders gedeckten Geschéfte ermittelten Kursgewinne und -verluste werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt. Bei den offenen Positionen werden die sich ergebenden
Aufwendungen berlcksichtigt.

Die Zinsswaps und die Forward Rate Agreements werden im Wesentlichen zur Steuerung des Zinsrisikos
eingesetzt. Eine Bewertung wurde insoweit nicht vorgenommen.

Bei der Emission von strukturierten Anleihen hat die Haspa das derivative Risiko durch Mikrohedges
abgesichert. Eine Bewertung dieser Produkte hat deshalb nicht stattgefunden.

Fur die Finanzinstrumente des Geldhandels haben wir eine Portfoliobewertung vorgenommen. Das Imparitats-
prinzip wird hierbei beachtet.

Bei Optionen sind die Stillhalterpositionen der Haspa in der Regel durch Gegengeschéfte gesichert.
Erhaltene bzw. gezahlte Optionspramien flir noch nicht abgewickelte Optionen sowie Marginverpflichtungen
aus Future-Geschéften sind als ,Sonstige Vermdgensgegenstande“ bzw. ,Sonstige Verbindlichkeiten“
bilanziert. Die erforderlichen BewertungsmaBnahmen werden geméaB Stellungnahme BFA 2/1993 bzw.
BFA 2/1995 durchgefuhrt.



KAPITALFLUSSRECHNUNG

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten

Im Periodenergebnis enthaltene zahlungsunwirksame Posten und
Uberleitung auf den Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen

auf Forderungen, Sach- und Finanzanlagen

Zunahme/Abnahme der Rickstellungen

Andere zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage
Gewinn/Verlust aus der VerauBerung von Finanz- und Sachanlagen
Sonstige Anpassungen (Saldo)

Zwischensumme

Veranderung des Vermégens und der Verbindlichkeiten aus
laufender Geschaftstatigkeit

Forderungen

- an Kreditinstitute

- an Kunden
Wertpapiere (soweit nicht Finanzanlagen)
Andere Aktiva aus laufender Geschéaftstatigkeit
Verbindlichkeiten

- gegenuber Kreditinstituten

- gegenuber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Andere Passiva aus laufender Geschéftstatigkeit
Erhaltene Zinsen und Dividenden
Gezahlte Zinsen
AuBerordentliche Einzahlungen
AuBerordentliche Auszahlungen
Ertragsteuerzahlungen
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen des
- Finanzanlagevermégens
- Sachanlagevermégens
Auszahlungen fir Investitionen in das
- Finanzanlagevermégen
- Sachanlagevermégen
Mittelverdnderungen aus sonstiger Investitionstatigkeit (Saldo)
Cashflow aus der Investitionstéatigkeit

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen
(Kapitalerh6hungen, Verkauf eigener Anteile, etc.)
Dividendenzahlungen an die HASPA Finanzholding
Mittelveranderungen aus sonstigem Kapital (Saldo)
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
(Summe aus den Cashflows)
Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode
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2005
Mio €
140,5

185,8
13,8
0,0
0,4
-815,4
-474,9

124,9
122,9
-618,9
9,7

603,7
92,0
-198,2
-36,4
1.556,4
-786,7
0,0

0,0
-125,8
268,7

0,6
6,7

0,0
-21,7
4,0
-10,4

0,0
-101,1
0,0
-101,1

157,2
0,0

248,7
405,9

JAHRESABSCHLUSS

2004
Mio €
126,1

184,4
32,9
0,0

0,9
-825,1
-480,8

-978,6
22,6
650,5
2,7

-1.726,8
1.489,2
-162,1
8,6
1.584,8
-849,1
0,0

0,0
-79,7
-518,7

49,7
1,8

-21,6
-19,0
3,2
14,1

0,0
-92,0
0,0
-92,0

-596,6
0,0

8453
248,7



Anhang

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Zu Aktiva
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Forderungen an Kreditinstitute

In dieser Position sind enthalten:
Forderungen an verbundene Unternehmen

Aufgliederung der Unterposition
b) andere Forderungen nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre

Forderungen an Kunden

In dieser Position sind enthalten:
Forderungen an verbundene Unternehmen
Forderungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Nachrangige Forderungen
- darunter: an verbundene Unternehmen

Aufgliederung der Position
Forderungen an Kunden nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre
- mit unbestimmter Laufzeit

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Von den in diesem Bilanzposten enthaltenen
boérsenfahigen Wertpapieren sind:

- bérsennotiert

- nicht bérsennotiert

Davon im Folgejahr fallig

Der Buchwert der dem Anlagevermégen
zugeordneten Schuldverschreibungen und
anderen festverzinslichen Wertpapiere betragt

2005
Mio €
100,2

3.146,8
407,8
68,9
1,5

2005
Mio €
442,2

71,0

5,8
0,9

1.665,2
1.248,1
3.897,1
14.628,9
808,4

2005
Mio €
1.618,2
57,3

396,5

0,4

2004
Mio €
100,2

2.4877
289,8
83,8
16,8

2004
Mio €
446,7

71,5

5,1
0,9

1.406,0
1.325,2
3.920,7
14.616,1
1.103,2

2004
Mio €
1.561,8
133,3

926,0

0,6

Die Bewertung erfolgt nach dem strengen Niederstwertprinzip unter gleichzeitiger Berlicksichtigung des

Wertaufholungsgebotes.

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Von den in diesem Bilanzposten enthaltenen
bérsenfahigen Wertpapieren sind:

- bdrsennotiert

- nicht bérsennotiert

2005
Mio €
0,0
2,2

2004
Mio €

2,1
10,2
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Die Bewertung erfolgt nach dem strengen Niederstwertprinzip unter gleichzeitiger Berlicksichtigung des

Wertaufholungsgebotes.

In diesem Bilanzposten sind Spezialfondsanteile mit einem Buchwert von 3,1 Mrd Euro enthalten. Die Fungi-
bilitat dieser Anteile ist eingeschrénkt. Bei den im Bestand gehaltenen Spezialfondsanteilen wurden Gewinne,

soweit sie aus der Realisierung von Kursgewinnen resultieren, im Wesentlichen thesauriert. Der Gewinn aus

Zins- und Dividendeneinnahmen wurde vollstédndig ausgeschiittet.

Beteiligungen

Von den in diesem Bilanzposten enthaltenen Anteilen,
die in borsenfahigen Wertpapieren verbrieft sind, sind:
- bérsennotiert
- nicht bérsennotiert

Treuhandvermégen

2005
Mio €
0,0
0,0

2004
Mio €
0,0
0,7

Die ausgewiesenen Treuhandkredite betreffen ausschlieBlich Treuhandforderungen an Kunden.

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Entwicklung der immateriellen Anlagewerte und Sachanlagen:
Anschaffungskosten am 01.01.2005

Zugénge

Abgange

kumulierte Abschreibungen

Bilanzwert zum 31.12.2005

Bilanzwert zum 01.01.2005

Abschreibungen des Geschaftsjahres

Sonstige Vermdgensgegenstande

Die sonstigen Vermdgensgegenstande setzen sich zusammen aus:

- Schecks und andere Einzugspapiere
- aktivierte Vorrate und sonstige Vermdgensgegenstande
- sonstige Forderungen

Rechnungsabgrenzungsposten

In den Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:

- Unterschiedsbetrag zwischen Riickzahlungs- und
niedrigerem Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten
oder Schuldverschreibungen

- sonstige Rechnungsabgrenzungen

Immaterielle
Anlagewerte
Mio €

55,1

6,4

13,9

39,2

8,4

8,3

3,9

2005
Mio €
9,9
3,6
15,4
28,9

2005
Mio €

11,3
0,5
11,8

Sachanlagen
Mio €

345,2

21,7

103,8

201,6

61,5

65,3

18,4

2004
Mio €
76
4,0
22,4
34,0

2004
Mio €

15,0
0,5
15,5



Zu Passiva
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Anhang

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

In dieser Position sind enthalten:

Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhélinis besteht
Gesamtbetrag der als Sicherheit fir in

dieser Position enthaltene Verbindlichkeiten
Ubertragenen Vermégensgegenstande

Aufgliederung der Unterposition b) nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

In dieser Position sind enthalten:

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Aufgliederung der Unterposition ab) nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre

Aufgliederung der Unterposition bb) nach Restlaufzeiten:
- bis 3 Monate
- Uber 3 Monate bis 1 Jahr
- Uber 1 Jahr bis 5 Jahre
- Uber 5 Jahre

Verbriefte Verbindlichkeiten
In dieser Position sind enthalten:

im Folgejahr fallige
begebene Schuldverschreibungen

Treuhandverbindlichkeiten

2005
Mio €
16,8

4,5

1.665,1

416,2
350,8
1.069,8
2.573,4

2005
Mio €
429,0

6,1

21
0,3
37,8
0,0

2.6411
264,3
740,8

4.442,8

2005
Mio €

1.024,8

2004
Mio €
23,1

1,8

1.199,7

216,9
97,9
1.197,3
2.062,3

2004
Mio €
326,3

5,4

5,9
5,8
25,3
12,5

3.812,7
570,4
738,1

3.294,2

2004
Mio €

1.077,4

Die ausgewiesenen Treuhandverbindlichkeiten betreffen ausschlieBlich Verbindlichkeiten gegentiber

Kreditinstituten.
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Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich zusammen aus:
- Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
- Steuerverbindlichkeiten
- sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

In den Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:
- Unterschiedsbetrag zwischen Nennbetrag und
niedrigerem Auszahlungsbetrag von Darlehensforderungen
- Unterschiedsbetrag zwischen Rickzahlungs-
und héherem Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten oder
Schuldverschreibungen
- sonstige Rechnungsabgrenzungen

Nachrangige Verbindlichkeiten

2005
Mio €
6,6
18,5
17,4
42,5

2005
Mio €

55,7
4,3

1,3
61,3

JAHRESABSCHLUSS

2004
Mio €

6,5
38,0
22,3
66,8

2004
Mio €

67,5
51

0,1
72,7

Fur nachrangige Verbindlichkeiten i.H.v. 370 Mio Euro wurden im Berichtsjahr 20,5 Mio Euro an Zinsen

aufgewendet. Bei den nachrangigen Verbindlichkeiten handelt es sich um ein Darlehen der HASPA Finanz-

holding mit einem Zinssatz von 5,54 %. Das Darlehen ist am 31.12.2012 fallig. Eine vorzeitige Riickzahlungs-

verpflichtung kann nicht entstehen. Im Falle des Insolvenzverfahrens oder der Liquidation wird das Nach-

rangdarlehenskapital erst nach Befriedigung aller anderen, nicht nachrangigen Glaubiger zuriickgezahilt.

Eigenkapital

Das Grundkapital betragt 1 Mrd Euro und ist in 1.000.000 Stuckaktien eingeteilt. Die Aktien werden

vollstandig von der HASPA Finanzholding gehalten.

Die Einstellung in die Gewinnricklagen in Héhe von 30 Mio Euro wurde aus dem Jahrestuberschuss 2005

vorgenommen.

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, den Bilanzgewinn von 110,5 Mio Euro zur Ausschuttung

einer Dividende von 110,50 Euro je dividendenberechtigter Stlickaktie an die HASPA Finanzholding zu

verwenden.



Bilanz Gewinn- und Verlustrechnung Anhang

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Provisionsertrage
Etwa 24 % der gesamten Provisionsertrage entfallen auf fur Dritte erbrachte Dienstleistungen fur Vermittiung
und Verwaltung.

SONSTIGE ANGABEN

Anhangangaben gemaB § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG
Nachfolgende Bekanntmachung wurde am 17.07.2003 von der Haspa AG im elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht:

»Die HASPA Finanzholding, Hamburg, hat uns das Bestehen einer Mehrheitsbeteiligung (§ 20 Abs. 4 AktG
in Verbindung mit § 16 Abs. 1 AkiG) an unserer Gesellschaft mitgeteilt.“

Vorstand und Aufsichtsrat
Im Geschéftsjahr 2005 betrugen die Gesamtbezlige der Mitglieder des Vorstandes 3,6 Mio Euro.
An Mitglieder des Vorstandes wurden Kredite in Hohe von 1,2 Mio Euro gewéahrt.

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Aufsichtsrates betrugen im Geschaftsjahr 2005 0,6 Mio Euro.
Die Kredite und Avale an Mitglieder des Aufsichtsrates betrugen zum Jahresende 7,2 Mio Euro.

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer
Fur das Honorar des Abschlusspriifers wurden im Geschéaftsjahr 2005 insgesamt 0,8 Mio Euro aufgewendet.
Hiervon entfallen 0,7 Mio Euro auf die Abschlussprifung und 0,1 Mio Euro auf sonstige Bestatigungs- oder
Bewertungsleistungen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Fur die folgenden Geschéftsjahre bestehen Verpflichtungen aus Miet-, Pacht- und Leasingvertragen:

davon verbundene

Unternehmen

Geschaftsjahr Mio € Mio €
2006 40,8 275
2007 40,1 20,3
2008 40,0 20,3
120,9 68,1

Das Bestellobligo fur Investitionsvorhaben héalt sich im tGblichen Rahmen.

Zum Abschlussstichtag wurden der Deutschen Bundesbank fur Offenmarktgeschéfte Wertpapiere mit einem
Buchwert von 1.334,8 Mio Euro zur Verpfandung hinterlegt, Verpflichtungen hieraus bestanden nicht.

Daneben wurden im Zusammenhang mit Geschéaften an Terminbérsen und Clearingstellen 5,1 Mio Euro in
Anspruch genommen, fiir die Wertpapiere mit einem Buchwert von 115,2 Mio Euro hinterlegt wurden.

AuBerdem bestehen Nachschussverpflichtungen in H6he von 5,3 Mio Euro sowie eine Haftungsgarantie
in Héhe von 3,5 Mio Euro.
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Fremdwé&hrung

JAHRESABSCHLUSS

Die Gesamtbetrage der Vermdgensgegenstédnde und der Verbindlichkeiten, die auf Fremdwéhrung lauten,

belaufen sich auf umgerechnet 953,6 bzw. 641,3 Mio Euro.

Termingeschéfte / derivative Finanzgeschéafte
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Die nachstehende Ubersicht zeigt das Volumen der zum Jahresultimo 2005 bestehenden Geschéfte:

per 31.12.2005 in Mio €
Zinsbezogene Geschéfte
OTC-Produkte
Caps
Forward Rate Agreements
Strukturierte Swaps
Wertpapier-Termingeschéfte
Zinsswaps
Bérseninstrumente
Zins-Futures
Summe

Wahrungsbezogene Geschéfte

OTC-Produkte
Devisenoptionen
Devisentermingeschéfte
Wahrungsswaps

Summe

Geschafte mit sonstigen
Preisrisiken
OTC-Produkte
Kreditderivate
Strukturierte Swaps
Bérseninstrumente
Aktien-Optionen
Index-Optionen
Summe

bis 1 Jahr

0,0
20.040,0
0,0

25,0
6.318,4

4,2
26.387,6

22,5
2.072,2
0,0
2.094,7

11,1
13,0

32,5
68,3
124,9

Nominalwerte

Restlaufzeit
Uber 1 Jahr
bis 5 Jahre

25,4

0,0
181,8
0,0
15.959,2

0,0
16.166,4

0,0
92,9
22,5

115,4

0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

Uber
5 Jahre

8,0
0,0
6.028,4
0,0
7.635,3

0,0
13.671,7

0,0
0,0
8,6
8,6

0,0
10,0

0,0
0,0
10,0

Summe

33,4
20.040,0
6.210,2
25,0
29.912,9

4,2
56.225,7

22,5
2.165/1
31,1
2.218,7

11,1
23,0

32,5
68,3
134,9

Marktwerte
positiv negativ
0,2 0,2
19,7 70
1771 5,5
0,0 0,0
550,9 805,0
0,0 0,0
7479 817,7
0,0 0,0
13,8 20,5
0,2 0,5
14,0 21,0
0,4 0,0
0,2 0,0
0,3 0,3
0,6 0,1
1,5 0,4

Grundsatzlich wird fur die Bewertung der Derivate der aktuelle Marktpreis zugrunde gelegt. Bei bérsenge-

handelten Derivaten werden die Kurse des letzten Bérsentags in 2005 verwendet. Ist ein aktueller Marktpreis

nicht unmittelbar verftigbar, erfolgt die Bewertung nach den gangigen finanzmathematischen Bewertungs-

verfahren. So wird bei Zinsswaps ein Barwert auf Grundlage der aktuellen Zinsstrukturkurve ermittelt. Bei

Devisentermingeschéaften und Forward Rate Agreements wird der Terminkurs verwendet. Die Marktwerte der

Devisenoptionen werden auf Basis der aktuellen Devisenkurse und Zinsstrukturkurven sowie der impliziten

Volatilitdten ermittelt (Binomialmodell). Bei Zinsoptionen werden die Marktwerte unter Berlicksichtigung von

Zinsstrukturkurven und impliziten Volatilitdten errechnet (Black 76 und Hull-White-Modell).

Auf Basis der Bildung von Bewertungseinheiten emittiert die Haspa strukturierte Wertpapiere, denen in einem

Mikrohedge strukturierte Swaps gegentiberstehen, so dass die Preisrisiken vollstandig abgesichert sind.



Anhang

Der wesentliche Teil aller zinsbezogenen Geschéfte wurde zur Begrenzung von Zinsrisiken abgeschlossen.
Mit den Zinsswaps und Forward Rate Agreements wird im Rahmen der Aktiv- und Passivsteuerung die
Fristentransformation gesteuert, wahrend die bérsengehandelten Zinsderivate ausschlieBlich Handelsge-
schéfte fur Kunden darstellen. Per Bilanzstichtag ergibt sich bei den Forward Rate Agreements eine Netto-
Nominalposition von null.

Bei den wahrungsbezogenen Geschéften handelt es sich iberwiegend um Handelsgeschéafte mit Kunden,
die grundsatzlich kursgesichert sind, und in geringem Umfang um Eigenhandelsgeschéfte.

Die Geschafte mit sonstigen Preisrisiken umfassen im Wesentlichen Handelsgeschafte fir Kunden und
strukturierte Swaps, deren Preisrisiken vollstdndig abgesichert sind.

Beschéftigte
Jahresdurchschnitt

mannlich weiblich gesamt

Vollzeitkréafte 2.356 1.733 4.089

Teilzeitkrafte 33 510 543

2.389 2.243 4.632

Auszubildende 153 223 376

2.542 2.466 5.008

Die Teilzeitkrafte wurden entsprechend ihrer vereinbarten Arbeitszeit auf Vollzeitkréfte umgerechnet.
Im Jahresdurchschnitt 2005 waren 1.024 Teilzeitkrafte beschatftigt.
Anhangangaben geméaB § 340 a Abs. 4 HGB

Vorstandsmitglieder und Direktoren, die Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien von groBen
Kapitalgesellschaften (§ 267 Abs. 3 HGB) wahrnehmen:

Vorstandsmitglieder

Dr. Karl-Joachim Dreyer

Aufsichtsrat
Bijou Brigitte modische Accessoires Aktiengesellschaft, Hamburg Vorsitzender
LBS Bausparkasse Hamburg Aktiengesellschaft, Hamburg Vorsitzender

Dr. Friedhelm Steinberg

Aufsichtsrat

neue leben Pensionsverwaltung Aktiengesellschaft, Hamburg Vorsitzender

neue leben Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg Vorsitzender

neue leben Holding Aktiengesellschaft, Hamburg 1. Stellv. Vorsitzender

neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg Stellv. Vorsitzender

neue leben Unfallversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg Stellv. Vorsitzender

LBS Bausparkasse Hamburg Aktiengesellschaft, Hamburg Stellv. Vorsitzender

Hanseatische i-Bank Aktiengesellschaft, Hamburg Mitglied (ab 1. Januar 2006 Vorsitzender)
Sparkasse zu Lubeck Aktiengesellschaft, Lubeck Mitglied

Dr. Wolfgang Botschatzke
Aufsichtsrat
FinanzIT GmbH, Hannover Mitglied
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Dr. Harald Vogelsang

Aufsichtsrat

Hanseatische i-Bank Aktiengesellschaft, Hamburg

MPC Munchmeyer Petersen Capital AG, Hamburg

neue leben Pensionsverwaltung Aktiengesellschaft, Hamburg
neue leben Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg

Jérg Wohlers

Aufsichtsrat

Deka Immobilien Investment GmbH, Frankfurt am Main
Sparkasse zu Lubeck Aktiengesellschaft, Libeck

Direktoren

Holger Lefeber

Leiter der Geschaftsfeldabteilung Individual- und Privatkunden
Aufsichtsrat

LBS Bausparkasse Hamburg Aktiengesellschaft, Hamburg

Gerd Penno

Leiter der Geschéftsfeldabteilung Firmenkunden
Aufsichtsrat

Spar- und Leihkasse zu Bredstedt AG, Bredstedt

JAHRESABSCHLUSS

Vorsitzender (ab 1. Januar 2006 Mitglied)
Stellv. Vorsitzender
Mitglied
Mitglied

Mitglied
Mitglied

Mitglied

Mitglied

Beteiligungen der Haspa an groBen Kapitalgesellschaften, die fiunf vom Hundert der Stimmrechte

Uberschreiten:

- Burgschaftsgemeinschaft Hamburg GmbH, Hamburg
- Burgschaftsbank Schleswig-Holstein GmbH, Kiel

Aufsichtsrat

Dr. Klaus Asche
Vorsitzender
Rechtsanwalt

Ulrich Halgenhof
Stellvertretender Vorsitzender
Betriebsratsvorsitzender
Hamburger Sparkasse AG

Peter Becker

2. Stellvertretender Vorsitzender
Béckermeister

Prasident

Handwerkskammer Hamburg

Petra Adam-Ferger
Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende
Hamburger Sparkasse AG

Nicola Fallak
Gewerkschaftssekretarin
ver.di

Karin Gronau
Mitglied des Betriebsrats
Hamburger Sparkasse AG

Uwe Grund
Gewerkschaftssekretar
ver.di

Dr. Hans-Erich Kiehne
Rechtsanwalt
(bis 24. Januar 2005)

Dirk Lender
Juristischer Sachbearbeiter
Hamburger Sparkasse AG

Dr. Gerhard Mehrtens

Vorsitzender der Geschéftsfuhrung
Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Olav Melbye
Direktor
Hamburger Sparkasse AG
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Anhang

Uwe Mellewigt
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
Hamburger Sparkasse AG

Wilfried Sander
Geschéftsfuhrender Gesellschafter
August Sander GmbH
Vizeprasident

Handwerkskammer Hamburg

Jiargen Ullrich
Ehemaliges Vorstandsmitglied
Hamburger Sparkasse

Peter Widmayer
Geschéftsfuhrender Gesellschafter
Firmengruppe THOR Wohnungsbau

Dr. Martin Willich
Vorsitzender der Geschaftsfihrung
Studio Hamburg GmbH

Cord Wéhlke

Geschéftsfuhrer

lwan Budnikowsky GmbH & Co. KG
(ab 24. Januar 2005)

Die Hamburger Sparkasse AG ist zu 100 % ein Tochterunternehmen der HASPA Finanzholding, Hamburg.

Die HASPA Finanzholding, Hamburg, stellt einen Konzernabschluss auf, in den die Hamburger Sparkasse AG

einbezogen wird. GemaB § 296 Abs. 2 HGB verzichtet die Hamburger Sparkasse AG auf die Erstellung eines

Konzernabschlusses.

Vorstand

Dr. Karl-Joachim Dreyer
Sprecher

Dr. Friedhelm Steinberg
Stellvertretender Sprecher

Dr. Wolfgang Botschatzke

Werner Matthews
(bis 31. Marz 2005)

Dr. Harald Vogelsang

Joérg Wohlers
Stellvertretendes Vorstandsmitglied
(ab 1. April 2005)

Hamburg, den 3. Mérz 2006

Der Vorstand

Dr. Dreyer

Dr. Botschatzke

Dr. Steinberg

Dr. Vogelsang

Wohlers



MANAGEMENT
BERATUNGSKULTUR
ENGAGEMENT FUR HAMBURG
LAGEBERICHT
JAHRESABSCHLUSS

BESTATIGUNGSVERMERK
DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung
der Buchfuhrung und den Lagebericht der Hamburger Sparkasse AG flur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005 bis
31. Dezember 2005 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Sparkasse. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung
eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Be, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméBiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéaftstatigkeit und tUber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld der Sparkasse sowie die Erwartungen tber mdgliche Fehler bertcksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Prtifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Sparkasse. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Sparkasse und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamburg, den 14. Marz 2006
Prifungsstelle des

HANSEATISCHEN SPARKASSEN-
UND GIROVERBANDES

Koénig Jacobs
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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Hamburg, den 10. April 2006

Hamburger Sparkasse AG

gez. Herr Dr. Friedhelm Steinberg gez. Herr Jorg Wohlers
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